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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA

REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

La Facultad de Ciencias e Ingenieria de la Pontificia Universidad Catolica del Peru es una
unidad de formacion académica y profesional en las areas de las ciencias y la tecnologia,
integrada por profesores y alumnos.

La Facultad de Ciencias e Ingenieria se rige por las disposiciones legales vigentes y las
contenidas en el Estatuto de la Universidad y el presente Reglamento.

La Facultad de Ciencias e Ingenieria tiene a su cargo la formacion, orientacion y
capacitacion de los alumnos en las siguientes especialidades.

- Fisica

- Matematica

- Quimica

- Ingenieria Civil

- Ingenieria Electrénica
- Ingenieria Industrial

- Ingenieria Informatica
- Ingenieria Mecanica

- Ingenieria de Minas

- Ingenieria de las Telecomunicaciones.
- Ingenieria Mecatronica

Los cursos regulares que ofrece la Facultad de Ciencias e Ingenieria conforman los planes
de estudio que conducen a la obtencion de los siguientes grados y titulos:

- Bachiller en Ciencias con mencion en Fisica

- Bachiller en Ciencias con mencidn en Matematica

- Bachiller en Ciencias con mencién en Quimica

- Bachiller en Ciencias con mencién en Ingenieria Civil

- Bachiller en Ciencias con mencion en Ingenieria Electronica
- Bachiller en Ciencias con mencién en Ingenieria Industrial

- Bachiller en Ciencias con mencion en Ingenieria Informatica
- Bachiller en Ciencias con mencién en Ingenieria Mecanica

- Bachiller en Ciencias con mencién en Ingenieria de Minas

- Bachiller en Ciencias con mencién en Ingenieria de las Telecomunicaciones
- Bachiller en Ciencias con mencién en Ingenieria Mecatrénica
- Licenciado en Fisica

- Licenciado en Matemética

- Licenciado en Quimica

- Ingeniero Civil
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- Ingeniero Electronico

- Ingeniero Industrial

- Ingeniero Informatico

- Ingeniero Mecanico

- Ingeniero de Minas

- Ingeniero de las Telecomunicaciones
- Ingeniero Mecatronico

Los cursos regulares que ofrece la Facultad de Ciencias e Ingenieria tienen como propdsito
garantizar una solida formacion del alumno tanto en el plano profesional como en el
personal.

La Facultad de Ciencias e Ingenieria ofrece cursos extracurriculares que permiten la
obtencion de certificaciones y constancias. Son normados por reglamentos especificos.

A la Facultad de Ciencias e Ingenieria estan integrados los Departamentos de Ciencias y
de Ingenieria, los que se rigen por sus propios reglamentos, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto de la Universidad.

TITULO Il

DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION

El Gobierno de la Facultad de Ciencias e Ingenieria esta a cargo del Consejo de Facultad y
del Decano.

CAPITULO |

DEL CONSEJO DE FACULTAD

El Consejo de Facultad esta integrado por los siguientes miembros:

a) el Decano, quien lo preside;

b) ocho profesores, de los cuales cuatro son principales, tres asociados y uno auxiliar.
c) cuatro alumnos;y

d) un representante de los graduados con caracter de supernumerario.

Los profesores integrantes del Consejo seran elegidos tres afios por la Junta de Profesores
de la Facultad, en la forma prevista por el inciso (a) del articulo 21° de este Reglamento.
Los profesores integrantes del Consejo de Facultad pueden ser reelegidos.

Para el solo efecto de la eleccion del Decano el Consejo de Facultad se integrara con la
totalidad de los profesores ordinarios miembros de la Junta de Profesores de la Facultad.

Los alumnos y el representante de los graduados serdn elegidos de acuerdo con la
reglamentacion pertinente.

Cuando los Jefes de los Departamentos de Ciencias y de Ingenieria asistan al Consejo de



Art.11°

Facultad, lo haran con derecho a voz y voto.

El Consejo de Facultad de Ciencias e Ingenieria tendra las siguientes atribuciones:

a)
b)

f)

9)

h)

)
k)

establecer los objetivos de la actividad de la Facultad y orientar su funcionamiento;
establecer, en coordinacion con los Departamentos respectivos, el nivel y contenido
de las asignaturas que constituyen los planes de estudio de cada una de las
especialidades, asi como los requisitos de las mismas;

aprobar los planes de estudio de cada una de las especialidades y someterlos a la
ratificacion del Consejo Universitario;

evaluar los planes de estudio y proponer al Consejo Universitario las modificaciones
que requieran;

proponer al Consejo Universitario las modificaciones al presente Reglamento;

aprobar los planes de funcionamiento que anualmente le someta el Decano de la
Facultad;

aprobar los planes de proyeccion social y extension cultural de la Facultad,
informando de ellos a la Direccion académica de Proyeccion Social y Extension
Universitaria;

elegir al Decano en la forma prevista en el segundo parrafo del articulo 10° del
presente Reglamento;

proponer al Consejo Universitario el nombramiento del Director de Estudios de la
Facultad;

nombrar, a propuesta del Decano, a los Coordinadores de las especialidades;

proponer al Consejo Universitario, a iniciativa del Decano, el nombramiento y la
remocion del Secretario de la Facultad;

evaluar el rendimiento de los docentes, de acuerdo con el reglamento pertinente,
informando del resultado a los Departamentos respectivos;

designar, a propuesta del Decano, a los encargados de las publicaciones de la
Facultad,

aprobar el sistema de evaluacion del rendimiento de los alumnos;
constituir comisiones especiales cuando lo considere conveniente;

elaborar oportunamente las propuestas de la Facultad para el Presupuesto Anual y
someterlas al Consejo Universitario;
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q) aplicar sanciones, de acuerdo con los reglamentos correspondientes;
r)  aprobar la relacion de cursos que se ofreceran en matricula;

s) solicitar al Consejo Universitario, cuando lo juzgue conveniente, el dictado de cursos
en los cuales no se haya matriculado el nimero minimo de alumnos requerido;

t) dictaminar los expedientes de revalidacion de grados y titulos y aprobar las
convalidaciones de cursos;

u) dictar las normas complementarias que garanticen el cumplimiento del presente
Reglamento.

El Consejo de Facultad se reunira ordinariamente con periodicidad no mayor de dos meses
y extraordinariamente; cuando lo convoque el Decano, por iniciativa propia o a pedido de
por lo menos cinco de sus integrantes.

El Consejo de Facultad requiere para su funcionamiento de la presencia de siete de sus
integrantes, cinco de los cuales deberan ser docentes.

Los acuerdos del Consejo de Facultad seran tomados por mayoria simple. El Decano tiene
voto dirimente cuando la votacidn no sea secreta.

Los pedidos de reconsideracion de acuerdos del Consejo de Facultad seran admitidos a

debate por mayoria simple. La reconsideracion de un acuerdo requerird del voto
aprobatorio de por lo menos dos tercios de los miembros presentes.

CAPITULO Il

DEL DECANO

El Decano de la Facultad, quien debe ser profesor principal con un minimo de tres afios en
la categoria y diez en la docencia, es elegido por un periodo de tres afios entre los
profesores de la Facultad que retnan los requisitos y es nombrado por el Consejo
Universitario. Si quien es elegido Decano forma parte del Consejo de Facultad en el
momento de su eleccion, no se modifica el nimero de profesores del Consejo.

El Decano puede ser reelegido con el voto calificador de la mitad mas uno del nimero
estatutario de electores.

En caso de ausencia del Decano, asume dicho cargo interinamente un profesor principal
integrante del Consejo de Facultad elegido por éste.

Son atribuciones del Decano de la Facultad:

a) representar a la Facultad,



b)

f)

9)

h)

)

k)

P)

dirigir y coordinar las actividades de la Facultad y dictar todas las medidas que se
requieran para su debido funcionamiento;

convocar y presidir el Consejo de Facultad y la Junta de Profesores;
preparar y someter al Consejo de Facultad los planes de funcionamiento de cada afo;

presentar anualmente a la Junta de Profesores de la Facultad una memoria sobre las
actividades de la Facultad;

informar a los Departamentos respectivos acerca de los proyectos de modificacion de
los planes de estudio y recibir las opiniones que aquéllos deseen manifestar al
respecto;

solicitar a los Departamentos Académicos el personal docente necesario para el
dictado de los cursos;

coordinar con los Jefes de Departamento respectivos la colaboracidn que los docentes
deberan prestar para el cumplimiento de las tareas académicas y administrativas de la
Facultad;

constituir y presidir, si los integrara, los Jurados de grados y titulos, de acuerdo con lo
establecido en el Titulo VII del presente Reglamento;

presentar al Consejo Universitario, con su opinion, las propuestas de contratacion de
profesores que hayan sido enviadas por los Jefes de los Departamentos de Ciencias y
de Ingenieria;

presentar al Consejo Universitario, con su opinion, las solicitudes de ratificacion,
promocion y cesacion de profesores que le sean enviadas por los Jefes de los
Departamentos de Ciencias y de Ingenieria;

presentar al Consejo Universitario, con su opinién, la calificacion de méritos de los
concursantes a plazas para la docencia ordinaria que le sean enviadas por los Jefes de
los Departamentos de Ciencias y de Ingenieria, participar en la etapa final del
concurso, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Personal docente de la
Universidad,

proponer al Consejo de Facultad los candidatos a Director de Estudios y Secretario de
la Facultad;

proponer al Consejo de Facultad, oida la opinion del Jefe del Departamento
correspondiente, el nombramiento de los Coordinadores de cada una de las
especialidades de la Facultad;

proponer a las instancias correspondientes el nombramiento y la remocién del
personal administrativo de la Facultad,;

refrendar los documentos oficiales que expide la Facultad;
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g) constituir comisiones especiales cuando lo estime conveniente;

r) integrar el Consejo Universitario con voz y voto cuando el Estatuto de la Universidad
lo sefiale; y

s) mantener al Rectorado permanentemente informado de las actividades de la Facultad.

CAPITULO Il

DE LA JUNTA DE PROFESORES

La Junta de Profesores de la Facultad esta integrada por los profesores que imparten
docencia en ella durante el semestre en curso o la han impartido en uno de los dos
semestres inmediatamente anteriores. Asimismo, forman parte de la Junta aquellos
profesores que, habiendo ensefiado en la Facultad, hayan sido exonerados integramente de
la docencia por funciones de gobierno universitario, investigacion, misiones especiales u
otras circunstancias justificadas.

La Junta de Profesores sera convocada y se reunira bajo la presidencia del Decano de la
Facultad, ordinariamente al comienzo de cada Semestre Académico y extraordinariamente
cuando sea convocada por el Decano, por iniciativa propia o a solicitud de cuando menos
un tercio de sus integrantes.

El quérum para la Junta de Profesores es el nUmero entero inmediato superior a la mitad
del de sus integrantes. En caso de no reunirse el quérum requerido en la primera citacion,
la Junta podra sesionar en segunda citacion con los integrantes que concurran.

Son atribuciones de la Junta de Profesores:

a) elegir a los profesores integrantes del Consejo de Facultad. Cuando se trate de esta
eleccion, participaran en la Junta Gnicamente los profesores ordinarios;

b) conocer y dar opinién sobre la Memoria que el Decano prepare anualmente con
relacién a las actividades de la Facultad y sobre los informes presentados por el
Decano o por el Consejo de Facultad,;

c) sugerir al Decano y al Consejo de Facultad las medidas que estime convenientes.

CAPITULO IV

DEL DIRECTOR DE ESTUDIOS Y DE LOS COORDINADORES DE
ESPECIALIDAD

El Director de Estudios de la Facultad de Ciencias e Ingenieria es nombrado por el
Consejo Universitario, a propuesta del Consejo de Facultad.
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Para ser Director de Estudios se requiere ser profesor principal o asociado de tiempo
completo.

Son funciones del Director de Estudios:

a) presentar al Decano las propuestas de planes de estudio de las especialidades
ofrecidas por la Facultad,;

b) presentar semestralmente al Decano la propuesta de cursos que se dictaran en el
semestre siguiente;

c) convocar periédicamente a los coordinadores de las especialidades con el fin de
informarse y proponer las medidas necesarias para garantizar la buena marcha de los
asuntos académicos de cada una de las especialidades;

d) atender los asuntos y solicitudes que le remita el Decano para su dictamen; y

e) representar a la Facultad por encargo del Decano.

Los Coordinadores de Especialidad son nombrados por el Consejo de Facultad, a

propuesta del Decano, por tres semestres académicos. Los Coordinadores de Especialidad

pueden ser ratificados.

Para ser Coordinador de Especialidad se requiere ser profesor ordinario de la especialidad
respectiva.

Son funciones de los Coordinadores de Especialidad:

a) asesorar al Decano en los asuntos relacionados con la especialidad que tienen a su
cargo;

b) asesorar al Director de Estudios en las funciones que se sefialan en los incisos (a) y
(b) del articulo 23°; y

c) coordinar con los profesores de la especialidad y con el Jefe del Departamento las

propuestas referentes al contenido de los cursos que forman parte del plan de estudios
de la misma.

CAPITULO V

DE LA SECRETARIA

La Facultad cuenta con una Secretaria a cargo del Secretario Académico, quien es apoyado
por el Pro-Secretario Académico y el Asistente Académico. Todos dependen del Decano.

Para ser Secretario y Pro-Secretario de la Facultad se requiere tener grado académico o
titulo profesional.
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Son funciones del Secretario de la Facultad:

a) asegurar el buen funcionamiento administrativo de la Facultad y mantener informado
al Decano de todos los asuntos que ocurran en ella;

b) ejecutar oportunamente las disposiciones del Consejo y del Decano de la Facultad;

c) asistir a las sesiones del Consejo de Facultad, con voz pero sin voto, y llevar el libro
de actas;

d) refrendar los diplomas y certificados que otorgue la Facultad;
e) mantener actualizado el registro de notas y custodiar los documentos de la Facultad;

f)  preparar los horarios de clases y los calendarios de practicas y examenes con el apoyo
de los Departamentos y someterlos a la aprobacién del Decano;

g) preparar el proceso de matricula;

h) presentar al Decano de la Facultad el proyecto de calendario de actividades
académicas y administrativas de cada semestre;

i)  coordinar las actividades del personal administrativo y de servicio de la Facultad y
velar por la buena conservacién y el mantenimiento de la planta fisica; y

J)  las demaés funciones que el Consejo de Facultad y el Decano le encomienden.

El Pro-Secretario colabora con el Secretario en el normal desempefio de sus funciones y lo
reemplaza en su ausencia.

El Asistente Académico coordina las labores de Secretaria que le sean encomendadas,
brindando apoyo al Decano y al Secretario Académico.
TITULO 1

DE LOS DOCENTES

El personal docente de la Facultad de Ciencias e Ingenieria estd constituido por los
Profesores, Asistentes de Docencia, Ayudantes de Docencia y Técnicos Docentes, que
tengan a su cargo los cursos y practicas que ofrece la Facultad durante el semestre.

Los deberes y derechos de los docentes de la Facultad de Ciencias e Ingenieria son los que
les sefialan la Constitucion, las leyes peruanas, el Estatuto de la Universidad y el
Reglamento de Personal Docente.

Son deberes de los docentes los siguientes:

a) dictar los cursos a su cargo con la competencia y responsabilidad inherentes a su
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funcion;
b) concurrir puntualmente a clases, practicas y examenes;
c) llevar el registro de asistencia de los alumnos;
d) llevar el registro de las clases dictadas;
e) coordinar los trabajos practicos;

f)  Presentar oportunamente al Director de Estudios la propuesta del programa de los
CUrsos a su cargo;

g) evaluar el rendimiento de los alumnos de acuerdo con el procedimiento aprobado por
el Consejo de Facultad;

h) entregar oportunamente las practicas y examenes debida y cuidadosamente
corregidos;

i) asesorar a los alumnos en los trabajos practicos de los cursos, las tesis y proyectos
que tengan a su cargo; y

J)  presentar, cuando les sea requerido por el Decano o lo juzguen conveniente, un
informe escrito sobre los cursos que tienen a su cargo.
TITULO IV

DE LOS ALUMNOS

Son alumnos ordinarios de la Facultad de Ciencias e Ingenieria los que se matriculan en
los cursos que conforman los planes de estudio de las especialidades ofrecidas por la
Facultad y que conducen a la obtencién de grados o titulos.

Para matricularse por primera vez como alumno ordinario de la Facultad de Ciencias e
Ingenieria se necesita haber cumplido los requisitos para obtener el Diploma de Estudios
Generales Ciencias y haber aprobado los cursos exigidos por la respectiva especialidad.
Ademas, podran matricularse quienes hayan sido autorizados para hacerlo segln las
normas del Reglamento General de Matricula de la Universidad.

La condicion de alumno ordinario de la Facultad de Ciencias e Ingenieria se adquiere por

la matricula de cada semestre y dura hasta el dia en que concluye el acto de matricula del
semestre siguiente.

Los alumnos ordinarios de la Facultad de Ciencias e Ingenieria pueden ser regulares o no
regulares. Son regulares los que se matriculan en un minimo de doce créditos.

Para matricularse en menos de doce créditos se requiere autorizacion expresa del Decano
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de la Facultad, excepto en el caso de que al alumno le falten menos de doce créditos para
concluir sus estudios.

Son deberes de los alumnos:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

cumplir con el Estatuto, Reglamento de la Universidad y demas normas;

dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su formacién humana, académica y
profesional;

respetar los derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria;
realizar las tareas universitarias de acuerdo con los fines de la Institucion;
asistir regular y puntualmente a las clases, practicas y examenes; y

presentar, en las fechas previstas, los trabajos que les fueran encomendados.

Son derechos de los alumnos:

a)
b)

c)

d)

f)

recibir formacion humana, académica y profesional;

expresar libremente sus ideas, con respeto a las de los demas y a los fines esenciales
de la Institucion;

participar en los érganos de gobierno de la Universidad y de la Facultad de Ciencias e
Ingenieria, de conformidad con lo establecido por el Estatuto y por los reglamentos
respectivos;

asociarse libremente para fines relacionados con los de la Universidad;

utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrece la Universidad,
de acuerdo con los reglamentos respectivos; y

los deméas que se deriven de la Ley, del Estatuto de la Universidad y de los
reglamentos pertinentes.

Los representantes de los alumnos en los 6rganos de gobierno de la Universidad estan
impedidos de desempefiar cargo o actividad rentada en la Universidad mientras dure su
mandato y hasta un afio después de terminado éste.

Ademas de los alumnos ordinarios podran matricularse en los cursos regulares ofrecidos
por la Facultad de Ciencias e Ingenieria:

a)

los alumnos de Estudios Generales Ciencias que tengan pendiente de aprobacién no
mas de catorce créditos para completar los cursos requeridos para incorporarse como
alumno ordinario a la Facultad de Ciencias e Ingenieria y cumplan con lo establecido
en el Reglamento de Matricula de la Universidad, en este Reglamento y en las
normas pertinentes;

10
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b) los alumnos de otras unidades académicas, previa aprobacion del Decano de su
Unidad y del Decano de la Facultad de Ciencias e Ingenieria; y

c) los alumnos especiales que cumplan lo establecido en el Reglamento respectivo.

Los alumnos de Estudios Generales Ciencias que adelantan cursos en la Facultad de
Ciencias e Ingenieria podran hacerlo durante dos semestres.

Los alumnos de la Facultad de Ciencias e Ingenieria que deseen matricularse en cursos
ofrecidos por otras Unidades académicas, deberan contar con la autorizacion expresa de
los Decanos respectivos.

Los alumnos que deseen utilizar las instalaciones de la Facultad de Ciencias e Ingenieria
para actividades distintas del desarrollo de clases y practicas deberan solicitarlo al Decano,
por escrito, con no menos de dos dias Utiles de anticipacion, con indicacién de la actividad
por realizar y el propdsito de la misma.

En la solicitud debera sefialarse el nombre del alumno responsable de la actividad y de las
consecuencias que de ella puedan derivarse.

Los procedimientos dirigidos a la aplicacion de sanciones son regulados por el
Reglamento disciplinario aplicable a los alumnos ordinarios de la Pontificia Universidad
Catolica del Perd. Son aplicables a los alumnos, previo proceso, las sanciones de
amonestacion, suspension y expulsion de la Universidad.

TITULO V

DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

La Facultad de Ciencias e Ingenieria ofrece al estudiante un régimen de estudios flexible
que le permite estructurar su programa semestral de estudios, elegir cursos y regular su
carga académica segun sus intereses y posibilidades, con las limitaciones que establecen el
presente Reglamento y las normas pertinentes.

Los cursos que conforman los planes de estudio de cada una de las especialidades de la
Facultad son de tres tipos: los propios de la especialidad elegida, obligatorios y electivos;
los electivos de formacion complementaria y los de libre disponibilidad.

Los cursos que integran los planes de estudio de las diferentes especialidades se imparten
en periodos semestrales de no menos de diecisiete semanas lectivas, de acuerdo con
alguna de las siguientes modalidades:

a) cursos con clases teoricas;

b) cursos con clases tedricas complementados con sesiones practicas;

c) laboratorios independientes o Talleres.

11
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Art.53°
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Art.55°
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Durante los periodos no lectivos la Facultad podra ofrecer algunos de los cursos que
integran los diferentes planes de estudio vigentes. Estos cursos se desarrollaran en un
numero total de horas de clase no menor que el requerido en los periodos semestrales.

Los cursos que integran los planes de estudio de cada especialidad estan agrupados en
ciclos a fin de orientar la conformacion del programa semestral de estudios de los
alumnos.

Antes de cada semestre académico, el Consejo de la Facultad decidirad los cursos que se
ofrecerédn en la matricula de dicho semestre.

Durante el proceso de matricula, los alumnos deberan inscribirse en los diferentes cursos
de su programa semestral de estudios para lo cual recibiran la orientacién requerida.

La conformacion del programa semestral de estudios es responsabilidad exclusiva del
alumno, quien para estructurarlo debera tener en cuenta las normas que para ese efecto
apruebe el Consejo de Facultad.

No menos de cinco semanas antes de la terminacion de cada semestre, la Facultad
solicitara a los diferentes Departamentos la provisién de docencia para los cursos que se
ofreceran en el semestre siguiente, estableciendo en cada caso los lineamientos generales
de cada curso y las recomendaciones a que hubiere lugar.

Los alumnos podran matricularse en cursos pertenecientes a diversos planes de estudio,
siempre que cumplan con los requisitos de los mismos.

El alumno que desee ser considerado egresado en mas de una especialidad debera tener en
cuenta que los cursos obligatorios y aquellos considerados como electivos para completar
los estudios en una de ellas no podran ser considerados como cursos electivos de las otras.

La matricula en los cursos de nuevas especialidades sélo estad permitida para los alumnos
gue han ingresado a la Universidad para seguir esas especialidades o que han efectuado
formalmente su cambio a dichas especialidades.

Los alumnos que durante el semestre deseen retirarse de algun curso, podran hacerlo en las
condiciones fijadas en el Reglamento de Matricula de los alumnos ordinarios de la
Pontificia Universidad Catdlica del Perq.

Los horarios de clases y practicas asi como el calendario de précticas y examenes seran
establecidos al comienzo de cada periodo y podran ser modificados cuando fuere necesario
mediante oportuno aviso a los alumnos.

Los cursos de la Facultad se complementaran, cuando asi se requiera, con sesiones practicas

cuyo objetivo es el desarrollo de la capacidad critica, de analisis y de aplicacion practica y
creativa del estudiante.

12



Art.57°

Art.58°

Art.59°

Art.60°

Art.61°

Art.62°

Art.63°

Art.64°

Art.65°

Durante la realizacion de las sesiones practicas, el alumno podra contar con el asesoramiento
y orientacion de los Jefes de Préctica o Instructores para la resolucion de los problemas
planteados, pudiendo consultar las referencias autorizadas por el profesor del curso.

Las diversas modalidades de sesiones practicas se desarrollaran segun las Normas Relativas
al Sistema de Evaluacion de la Facultad de Ciencias e Ingenieria.

La formacion profesional de los alumnos de la Facultad de Ciencias e Ingenieria sera
complementada, cuando asi se requiera, por Précticas Supervisadas Pre-Profesionales,
cuya realizacion se llevara a cabo de acuerdo con las normas que para tal efecto apruebe el
Consejo de Facultad.

Los alumnos que desaprueben todos los cursos de su programa semestral de estudios o
mas de tres cursos por segunda vez pierden su condicion de alumnos de la Facultad, salvo
gue sean autorizados expresamente para continuar estudios por el Decano.

Perderan su condicion de alumnos aquellos que desaprueben un curso por tercera vez.

Los alumnos que deseen reincorporarse a la Facultad después de haber suspendido en la
Universidad sus estudios durante uno o mas semestres, deberan solicitarlo por intermedio
de la Oficina Central de Registro, dentro de los plazos que periédicamente sefiala la
Secretaria General de la Universidad.

Los alumnos que no soliciten oportunamente su reincorporacion, no podran cursar
estudios en el semestre respectivo.

Los cursos extracurriculares que ofrezca la Facultad de Ciencias e Ingenieria se regiran por
sus normas respectivas y por aquellas del presente Reglamento que le sean aplicables.

TITULO VI

DEL SISTEMA DE EVALUACION

El régimen de estudios de la Facultad de Ciencias e Ingenieria se complementa con un
sistema de evaluacion permanente, que permite apreciar el rendimiento académico de los
alumnos.

La evaluacion se efectuara mediante examenes o practicas, los que seran calificados
utilizando nimeros enteros de la escala de 0 a 20.

La nota final de cada curso se determinara teniendo en cuenta los calificativos obtenidos
por el alumno en examenes y practicas, de acuerdo con las Normas Relativas al Sistema de
Evaluacién de la Facultad de Ciencias e Ingenieria.

Para aprobar un curso se requiere obtener una nota final de 11 6 mas.
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TITULO VII

DE LOS GRADOS Y TITULOS

Art.66° La Facultad de Ciencias e Ingenieria confiere los Grados y Titulos los que se indican en el
articulo 4° del presente Reglamento.

Art.67° Los alumnos que se incorporen a la Facultad mediante los mecanismos establecidos en el
Reglamento de Incorporacion a la Universidad por Traslado Externo, deben matricularse
en la Facultad durante dos semestres consecutivos y aprobar en ella no menos de 18
créditos antes de optar Grado Académico o Titulo Profesional alguno.

Art.68° Para optar el Grado de Bachiller en Ciencias con mencion en alguna de las especialidades
se requiere:

a) haber aprobado los cursos y actividades que conforman el plan estudios de la
especialidad respectiva;

b) acreditar capacidad de lectura de un idioma extranjero de importancia cientifica o
tecnoldgica dentro de los especificados por el Consejo de Facultad;

c) haber cumplido con los requisitos administrativos establecidos por la Universidad.
Art.69° Para optar el titulo de Licenciado o de Ingeniero en alguna especialidad se requiere:

a) haber obtenido el grado de Bachiller en Ciencias con mencién en la especialidad
correspondiente.

b) presentar una tesis y sustentarla; aprobar el Curso Especial de Actualizacion de
Conocimientos conducente a la Obtencién del Titulo Profesional de los Graduandos
que ofrece la Universidad.

c) haber cumplido con los requisitos administrativos establecidos por la Universidad.

Aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N° 155/86 del 3 de setiembre de 1986

Modificado por Resolucion de Consejo Universitario N° 685/94 del 6 de julio de 1994

Modificado por Resolucion de Consejo Universitario N° 830/96 del 31 de enero de 1996

Modificado por Resolucion de Consejo Universitario N° 037/2003 del 23 de abril del 2003 (Art. 22°)
Modificado por Resolucion de Consejo Universitario N° 018/2004 del 31 de marzo del 2004 (Art. 3°y 4°)
Modificado por Resolucién de Consejo Universitario N° 029/2009 del 5 de febrero del 2009 (Art. 3°, 4°, 26°,
30°, 44°, 46°, 47°, 53°, 56°, 57°, 64°, 65° y 69°)

San Miguel, 16 de marzo del 2009
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA

REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA

NORMAS RELATIVAS AL SISTEMA DE EVALUACION

DEL SISTEMA DE EVALUACION

1.

2.

Cada curso se evaluara a través de exdmenes o practicas.
No habra examenes de rezagados.

Las préacticas podran ser de los siguientes tipos:

Tipo a: Préacticas desarrolladas en aula.
Tipo b: Précticas desarrolladas en laboratorio, taller o en el campo.
Tipo c: Précticas con caracteristicas especiales para ser realizadas en horas libres,

constituidas por trabajos monogréaficos, exposiciones, sustentaciones,
observacidn de experiencias de laboratorio, etc.

Las modalidades de evaluacion que se podra adoptar en un curso son las siguientes:

Modalidad Evaluaciones de la Modalidad

1 Examenes, Tarea Académica

Dos examenes, practicas Tipo “a”, practicas Tipo “b”, Tarea Académica
Practicas Tipo “b”

Un sistema especial de evaluacion

Sin nota.

O b wbN

(Y2l

En todos los cursos con modalidad de evaluaciéon 2 que tengan practicas Tipo “a”, en que
adicionalmente se propongan practicas Tipo “c”, éstas ultimas intervendrdn como si fueran
practicas Tipo “a”.

La aplicacion de la modalidad 4, consistente en la presentacién de una nota Unica, sera
aprobada por el Director de Estudios. El profesor del curso, a través del Coordinador de
Especialidad, presentara antes de la matricula el programa analitico del curso con el
procedimiento para la obtencion de la nota Gnica y el plan de evaluaciones respectivo. Debe
considerarse que la entrega de trabajos y las sustentaciones se podran realizar solo hasta el
altimo dia de clases. Asignada a un curso la modalidad 4, ésta quedara fija hasta que mediante
una solicitud similar se la modifique.

DE LOS EXAMENES

5.

Los examenes seran escritos y comprenderan los temas tratados desde el inicio del curso de
acuerdo con su programa vigente.
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La Secretaria fijara el rol de exdmenes al inicio del semestre. Durante el periodo en el que se
concentran los examenes de los cursos con dos examenes, no se programaran clases ni practicas.

Al preparar los cuestionarios de exdmenes, los profesores consideraran lo siguiente:
a) Indicar en forma expresa:

a.l) El valor de cada pregunta.

a.2) La duracion de la prueba. EI examen tendra una duracion de 2 a 3 horas. Para que
un examen tenga una duracion de mas de 3 horas 0 menos de 2, debera tener la
autorizacion expresa del Decano.

a.3) Los materiales y equipos electronicos que el alumno podra usar en el examen.

a.4) El nombre del profesor.

b) En los cursos con mas de un horario, dictados por mas de un profesor, los examenes
propuestos tendran un cuestionario coman.

c) Si se proponen preguntas de opcion multiple, éstas en conjunto no podran totalizar mas de diez
puntos.

Los alumnos que no asistan a un examen o que lleguen con un retraso mayor de 15 minutos
respecto a la hora programada, tendran nota cero (0). Los alumnos no podran retirarse del aula
hasta pasados 30 minutos de iniciado el examen.

Los examenes calificados deberdn ser entregados a los alumnos antes de la realizacion del
siguiente examen; de acuerdo con el rol preparado por la Secretaria. De lo contrario, no se
realizara el siguiente examen.

DE LAS PRACTICAS

Las practicas integran los cursos en las que se imparten y tienen el caracter de complementarias. Son
dependientes de las materias tedricas expuestas y exigen por su misma naturaleza una intensa
participacion de los alumnos, quienes deben desarrollar a través de ellas sus capacidades criticas, de
andlisis, de aplicacidn practica y creativa, propias de la actividad académica.

10.

11.

La Secretaria fijard semestralmente el horario y rol de las practicas, las que podran tener una
frecuencia semanal o quincenal.

Los alumnos que no asistan a una practica o que lleguen con retraso mayor de 15 minutos
respecto a la hora programada, tendran nota cero (0). Los alumnos no podran retirarse del aula o
del laboratorio hasta que los docentes hayan terminado de tomar la lista de asistencia.

Las practicas Tipo “a” y Tipo “b” deben iniciarse diez minutos después de la hora programada.

Ninguna practica podra comenzar 15 minutos después de la hora programada, excepto por causas
justificadas que les seran comunicadas a los alumnos antes de cumplirse los referidos 15 minutos.
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12.

13.

14.

15.

Los cuadernillos corregidos de las practicas Tipo “a”, deberan ser devueltos corregidos a
Secretaria antes de los 14 dias de realizada la practica. Si las practicas corregidas no son devueltas
en ese lapso a la Secretaria de la Facultad, no se realizara la siguiente practica salvo autorizacion
expresa del Decano.

Para la calificacion de las practicas Tipo "b" se tendra en cuenta la evaluacion de los
conocimientos teoricos del alumno, apreciados mediante preguntas que se contestaran antes de
realizada la practica; asimismo, el trabajo realizado, los resultados obtenidos, y el informe
correspondiente.

Las practicas Tipo “c” deberan ser desarrolladas en forma individual. La calificacion de estas
practicas se llevara a cabo bajo la responsabilidad del profesor del curso.

Ninguna practica Tipo “a” podra ser reemplazada por una practica Tipo “c” sin la autorizacion
expresa del Decano.

En los cursos con Tarea Académica, la entrega de trabajos y las sustentaciones se podran
realizar solo hasta el Gltimo dia de clases. La entrega de la nota por Tarea Académica serd
registrada por el profesor en el sistema de notas y entregada a la Facultad antes del examen final.

DE LAS CALIFICACIONES Y PROMEDIOS

16.

17.

El promedio de las practicas Tipo “a” se hallard sin considerar la menor nota, siempre que no
corresponda a una anulacion de acuerdo al Articulo 21 del presente anexo. El calculo se efectuara
con aproximacion a los décimos.

El promedio de las practicas Tipo “b” serd calculado considerando todas las practicas
programadas.

Para obtener la nota final de un curso se usaran las siguientes formulas, de acuerdo a su
Modalidad de evaluacion:

Modalidad 1: Examenesy Tarea Académica
NF = (a;Ex1 + a;Ex2 + asEx3 + ayuEx4 + asTA) / (a; + & + ag + a4+ as)

Modalidad 2: Dos examenes, practicas Tipo “a”, Tipo “b” y Tarea Académica
NF = (a;Ex1 + a;Ex2 + agPa + a4,Pb + asTA) / (a; + a; + ag + a4+ as)

Modalidad 3: Solo practicas Tipo “b”
NF = Pb

Modalidad 4: Evaluacion especial
NF = Nota Unica entregada por el profesor

Modalidad 5: Sin nota
Sélo se registra la matricula en el curso.

Donde: NF = Nota final del curso

17



18.

19.

20.

21.

22.

Exi = Examen iésimo

Pa = Promedio de practicas Tipo “a”, sin considerar la menor nota

Pb = Promedio de todas las practicas Tipo “b” programadas.

TA= Tarea Académica consistente en una nota nica por trabajos adicionales, intervencion
del alumno en clases u otras actividades académicas.

ay, a, a3, a4, as.  Coeficientes de ponderacion aprobados para el curso, podran tener valor Cero
cuando no se requiera una determinada evaluacion.

Tanto los examenes como las practicas se calificardn con nimeros enteros, de cero (0) a veinte
(20).

La Nota Final de los cursos se calculara con aproximacion a los décimos, redondeando luego al
entero mas cercano. La fraccion igual o mayor de 0.5 se redondeara al entero inmediato superior.
La Nota minima aprobatoria es 11.

El Promedio General de cada semestre académico se obtendra sumando los productos de la nota
final de cada curso por su respectivo nimero de créditos y dividiendo esta suma entre el nimero
total de créditos cursados por el alumno en dicho semestre.

Los alumnos que hubiesen cometido o hubieran intentado cometer cualquier falta de probidad en
la resolucién de examenes o préacticas, tendran nota cero (anulado). Esta nota no podra ser
reemplazada, ni eliminada y se tomara necesariamente en cuenta para la obtencion tanto del
Promedio de Practicas como de la Nota Final del curso. En estos casos se abrira, de oficio, la
investigacion correspondiente con arreglo al Reglamento Disciplinario aplicable a los alumnos
ordinarios de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd.

Los examenes corregidos seran devueltos a los alumnos sélo en el dia y a la hora que se indique
en el aviso que debe ser publicado por la Secretaria dos dias Utiles antes de la fecha de devolucion.
Los dias sabados son laborables y Utiles.

DE LOS TRABAJOS GRUPALES

23.

Para la consideracion de los Trabajos Grupales propuestos como Tarea Académica, se tomara en
cuenta el anexo Directiva y Normas para la Elaboracién de Trabajos Grupales.

DE LA DEVOLUCION DE EXAMENES Y PRACTICAS

24.

25.

26.

Las practicas corregidas seran devueltas a los alumnos en la fecha en que se rinda la siguiente
practica si ésta es quincenal, o en la subsiguiente si su frecuencia es semanal.

La ultima practica corregida (o las dos ultimas en el caso de las semanales) sera devuelta el dia y
hora que Secretaria lo indique. El plazo de publicacién es el que se indica en el Articulo 22 del
presente anexo.

La recepcion de practicas y examenes es personal, debiendo el alumno presentar su carnet
universitario.
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21.

28.

29.

30.

En el caso eventual que un alumno no pueda asistir a recoger un examen, podra hacerse
representar por otra persona mediante una carta poder.

El eventual reclamo de un examen deberd ser hecho por el alumno en el momento y lugar
publicado por Secretaria de acuerdo al Articulo 22 del presente anexo. El reclamo de una practica
se podra presentar en Secretaria, el dia de la entrega o durante los dos dias utiles posteriores a la
fecha de entrega de la practica indicada en los Articulos 24 y 25 del presente anexo. En el reclamo
el alumno debera fundamentar claramente su pedido y éste se tomara en cuenta para juzgar si el
alumno conoce el tema del examen.

En los cursos calificados con el sistema de evaluacion 4, evaluacion especial con nota unica, los
alumnos podran hacer su eventual reclamo a traves de una solicitud, debidamente fundamentada,
que podra ser presentada desde el momento de la publicacién de las actas que el profesor remite a
Secretaria, para su registro, hasta dos dias Utiles después. Luego de este periodo no habra lugar a
reclamo.

El reclamo es un tramite personal del alumno. No puede realizarse mediante carta poder, salvo en
el caso de que hubiera error de suma. Para hacer el reclamo de una préactica en Secretaria, se
requiere presentar el carnet universitario.

La devolucion de los reclamos corregidos se hara por Secretaria de acuerdo al rol publicado
oportunamente.

El reclamo de un examen o de una practica sera resuelto por el profesor del curso.

Aprobado por el Consejo de Facultad, en su sesion del 10 de junio de 1994.
Modificado por el Consejo de Facultad el 10 de enero de 1997.

Modificado por el Consejo de Facultad el 16 de enero de 1998.

Modificado por el Consejo de Facultad el 24 de mayo del 2002.

Modificado por el Consejo de Facultad el 26 de enero y el 13 de abril de 2007.
Modificado por el Consejo de Facultad el 5 de marzo de 2010

Modificado por el Consejo de Facultad el 23 de abril de 2010

Modificado por el Consejo de Facultad el 3 de junio de 2011.

Lima, 3 de junio del 2011
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DIRECTIVA Y NORMAS PARA LA ELABORACION DE TRABAJOS GRUPALES

Sobre el trabajo grupal, conceptos pravios

Se enflende por trabaje grupal’ aquella estrategia da ensefiarza-aprendizaje disefiada
para gue uns tares planteada sea emprendda por dos o mas alumnos. El objetivo
buscado con la tarea puede ser alcanzado de una manera mis eficiente y enriquecedara
gracias & la colaboracitn y & aporle de los distintes integrantes del grupo. En asios
casos, 58 entende gue no es posible cumplr con el objetive pedapdgico propuestio
recumiends al trabaje de una sola persona o a la simple sumalofa de irabajos
individuales.

Los objativos que se busca alcanzar al plantear una tarea & ser resuska por un equipo
pueden diferir si los alumnos estén o no preparados para tmbajar en grupe. Cuando los
intagrantes del equips lienen expefiancia rabajands en grupo, los objativos da
aprendizaje esién centrados. primero, en enriquecer @l analisis del problema con las
apifiones de |los miembros del equipo ¥, en segundo legar, en podér eamprender Lina
terea cuya compiejidad y estructura hacen muy dificl que pueda ser conclukdo de
manera ndividual, en forma satisfectoria y en el flempo designedo. Es decir, con
personas preparadas para trabajar en eguipo, el trabaje grupal es una condicion de ka
taraa y mo un objelivo en & mismo,

Far oifo |ada, cuando los alumnes no estan habituados a trabagar en grupa, e objeireo
dal trabaje grupal esrd prepararios para frabajar en equips y desarrollar en ellos
capacidades como |a de planificar v disefiar estrabagias en consensa, dividir el rabajo de
forma adecusda, elaborar cronogramas especificos, InMercambilar Mass & Intagrares en
un frabajo final, entre ofras. Ademas, permite reforzar actitudes de responsabilidad,
empatia, puribualidad, respela, soldaridad, ejercicio del pensameento oritico, enlre obros.
Esie objabreo o5 tamblén muy Importants debide a gue ka practica de trabajar en grupo en
la Universidad prepara a los alumnos para cuando fengan que desempefarse en el
mundo laboral colaborands con olros profesionales o &n equipos.

Como puede verse, si s alumnos no tienen la preparacién debida para frabajar en
cquips y sdemds el curso no estd disefiado para formarlos para esbe lipo de encargo, el
frabajo grupal pierda mucha de su polencialidad. En tal sentldo, con alumnos no
preparados o muy poco preparades, se debe considerar como objetivo del cursa, en un
primar mamento, gue elos alcancen las habilidades para & trabajo en grupo. Una vez
que este sea alcanzade, se pusde plandear como objelive subsigusenta la riqueza del
analisis grupal y, ademas, ¢ poder realizar teress complejas de wn trabajo que, en
principle, no puede ser desarrollado de manera individual,

En el senfido de lo sefialado, k& inclusidn de un trabajo grupal en un curso, cualquiara
823 sU dendminacion o nivel, debe cbedecer a cbjetivos claramente establecidos en el

sliabo y debe ser disefiado cuidadosamente atendiendo a los criterics pedagdgicos
amiba expuestos. De esie modo, @8 evilarin casos, lamenlablemente constaisdos, de

trabajos grupales injustificados y carentes de segumiants por parte el docants,

Por lo expuesio, el irabajo grupsl deba ser promaovide cuands permiite obtaner resultados

superiores a ks que serian alcanzados en un trabajo individual dada la naturaleza del
curso ¥ los plaroes, las condiciones y kas facilidades establecidas para esis,

' Meia: Bl thmino “trabaje gropel” se enliende equivolenis & “tabaj en eguips” ¥ 0 cuslquer oFE looma de
brabagn colaborative anin astuadinne. :
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Trabajos escritos grupales

La presente directiva se aplica a la elaboracién de trabajos escritos grupales de
pregrado, posgrado y diplomaturas, que son desarrollados dentro o fuera del aula y que,
eventualmente, podrian ser expuestos. Ello, sin perjuicio de que se entiende que los

trapajo: grupales son dinamicas colectivas que pueden tener una expresién oral, escrita
o visual.

Para que un trabajo grupal sea eficaz debe estar disefiado apropiadamente, tarea que
recae en el profesor del curso. En tal sentido, las unidades que impartan asignaturas en
pregrado, posgrado y diplomaturas cuidaran de que se cumplan las siguientes normas:

1. La inclusién de uno o mas trabajos escritos grupales como parte de un curso
debe contar con la aprobacién de la autoridad académica de la unidad a la que
pertenece el curso o de quien éste designe antes del inicio del semestre
académico o del Ciclo de Verano, seglin corresponda.

2. El disefio del trabajo grupal debe asegurar la participacién de todos los
integrantes del grupo, de forma tal que se garantice que si uno o méas de sus
miembros no cumple con el trabajo asignado, entonces todo el equipo se vera
afectado.

3. El producto de un trabajo colaborativo supone los aportes de cada uno de los
integrantes, pero implica més que una simple yuxtaposicién de partes elaboradas
individualmente, pues requiere de una reflexion de conjunto que evite la
construccién desarticulada de los diversos aportes individuales.

4. El profesor debera contar con mecanismos que le permitan evaluar tanto el
esfuerzo del equipo como la participacién de cada integrante en la elaboracién
del trabajo grupal. Uno de estos mecanismos puede incluir la entrega de un
documento escrito donde los integrantes del grupo especifiquen las funciones y la
dedicacién de cada uno de ellos, los detalles de la organizacion del proceso y la
metodologia de trabajo seguida por el grupo. La presente directiva incluye una
propuesta de “Declaracién de Trabajo Grupal”.

5. Los trabajos grupales deben tener evaluaciones intermedias, previas a la entrega
final, en las que se constate el trabajo de todos y cada uno de los miembros del
grupo.

6. La ponderacién que se asignara para la calificacién final al aporte individual y al
esfuerzo grupal debe responder a las caracteristicas y al objetivo de este.

7. El profesor debera indicar de manera explicita en el silabo del curso si este tiene
uno o mas trabajos escritos grupales y el peso que tiene cada uno de estos
trabajos en la nota final del curso, cuidando que no exceda de la ponderacién de
la evaluacién individual.

8. En caso el curso cuente con uno o mas trabajos escritos grupales, el profesor
entregara dos documentos anexos al silabo. En el primero de ellos constara el
texto Integro de la presente directiva. En el segundo, se sefialard de forma
explicita las caracteristicas del trabajo o los trabajos escritos grupales a ser
desarrollados durante el periodo académico. En este documento se debera
indicar:

a. la metodologia involucrada en cada trabajo grupal.
b. el nimero de integrantes, se recomienda no més de cuatro.
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. los productos a entregar. _ _

d. ks cronogramas v plazos de las enlregas parciales y del trabajo ascribo
fimal, :

e s crilencs de evaluackdn, asi como e peso relativo de las entregas
parciales en la calficacibn del trabajo grupal.

f &l lipo de evaluacion del irabajo grupal y, @a ger al caso, el peso relative
del aporte individual vy del esfuerzo grupal en la calificacién final del
trabajo

0. &l cronograma de asesorias, de ser el caso.

B. Como todo frabajo grupal Implica un proceso colective de elaboracin e
iniercambio imtelectual, en caso de plagic o cualquier offa falla dirigida a
distarsionar la objetividad de la evaluacion académica, e establace que todos ¥
cada uno de ke integrantes del grupo asurmen ka responsabilidad sobre of integre
de los avances y ded trabajo final que seran presentados y, por tanto, Benen &
mismo grado de responsabilidad,

10. En agquellos casos en ks que s jurgue pertinents, s2 podrd designar a un
alueming como cosrdinadar dal grupe. El coordinador s e vocero del grups y nexo
con &l profesor del curso,

11. La autoridad a la que hace menciin o punto 1 de las presenbes normas padrd

dictar disposicionss especiales u olongar excepsiones cuando la naturalaza de la
camara o dea la asignatura asi lo exija.

Aprobado por el Consejo Universitario en su sesion del 7 de abril de 2010.

Incorporado como segundo anexo del Reglamento de la Facultad de Ciencias e Ingenieria, segun
acuerdo del Consejo de Facultad de Ciencias e Ingenieria del 3 de junio de 2011.
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Declaracisn de Trabajo Grupal

Unidad académica Samesine
GUres v Moramic: Profesor
[ Tituko ded trabaj;

Dizafio/planificacion dal irabaps grapal {definir aonograma de trabajo, als.)

Fi di cada

Namibre, fitma ¥ Secha

Firma dal profesor y facha
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Los miombros del grupo tenemeos conocimiento del Reglamento disciplinario aplicable a los alumnos
ordinarios de la Universidad, en particular, de las disposiciones contenidas en él sobre el plagio, y

otras formas de distorsion de la objetividad de la evaluacién académica, En tal sentido, asumimos
todos y cada uno de nosotros la responsabilidad sobre el integro de los avances y el trabajo final que

seran presentados.

Elecucitn del trabajo (definir apartes de cada inlegrants) -
Csbor reslizads oor cada mnlearante | Nomre. fima v fecha
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