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Presentacion

El 2022 ha sido un ano dificil pues implicaba organizar el retorno paulatino y
planificado a una mayor presencialidad.

Los ejes que han guiado nuestra gestion en este afo han sido:
» Retornoalapresencialidad en especial paralos primeros ciclos del pregrado.

» Impulsar proceso de acreditacion (ANTRO y CPG) y reacreditacion (ECO,
SOCIO)

» Virtualizacion de la mayoria de procesos administrativos para estandarizarlos y
lograr una mejor atencion a los estudiantes.

» Estrecha coordinacidon mediante reuniones semanales con los 6 Directores de
Carreray el equipo de gestion de la FCCSS.

» Coordinacion estrecha con los Jefes de Departamento en acciones de
promocion docente, programacion de cursos multidisciplinarios y apoyo a los/as
pre-docentes en investigacion formativa.

» Dialogo abiertoy frecuente conlasy los representantes de los estudiantes.




DIRECCION DE ESTUDIOS

Inés Olivera, Directora de Estudios

Jimena Lugon, Gestora Académica




1. Aseguramiento de la calidad

» Soporte y coordinacion en los procesos de acreditacion y reacreditacion de las
carreras de Economia, Sociologia, Antropologia y Ciencia Politica y Gobierno.

» Coordinaciones con DAA
» Realizacion de tramites con SINEACE para reconocimiento de acreditaciones
» Revision de avance de asistentes de acreditacion

» Coordinaciones para contratacion de consultoray seguimiento al estudio.

» Elaboracion de propuesta aprobada por Consejo de criterios minimos de
calidad para Tesisy TSP.

» Elaboracion y aprobacion en Consejo de protocolo para defensas de tesis con
propuesta de rubrica de calificacion.




2. Apoyo a la titulacién de egresados

» Disenoeimplementacion de taller de asesorias para egresados para acompanar
sus procesos de tesisy TSP 2022 (40 participantes)

» Disefo e implementacion de taller de elaboracion de TSP de Economia 2022

(48 participantes)
Pendientes de Iniciaron tramite de
Especialidad Postulantes = Admitidos/as Matriculados/as Aprobados Desaprobados N _ -
evaluacion titulacion
Antropologia 10 10 9 6 2 1 2
CPG 20 17 16 9 6 1 3
Economia 55 55 49 42 7 0 42
Sociologia 18 14 14 8 5 1 5
Total 103 96 88 65 20 3 52

*tramites de titulacion registrados hasta el 1de diciembre

» Disenoy difusion de segundo taller de elaboracion de TSP de Economia 2023




3. Bienestar estudiantil

» Programa de tutorias: atencion a estudiantes en riesgo académico (alumnos con
permanencia, cuarta matricula, una o mas tricas, dos o mas bicas)

L STEUUWIDOTEITT I W I

» 2022-2:12tutores Antropologia 25.00 66.67
Ciencia Politica y Gobierno 14 10 71.43 16 9 56.25
Economia 43 18 41.86 63 23 36.51
Finanzas 6 1 16.67 11 5 45.45
Relaciones Internacionales 1 0 0.00 3 1 33.33
Sociologia 2 1 50.00 1 0 0.00
TOTAL 70 31 44.29 97 40 41.24

» Evaluacion de solicitudes de permaneciay cuarta matricula, y supervision de acuerdos
» Coordinaciones con PAIE para atencion de estudiantes con necesidades de ajustes razonables

» Derivacion y seguimiento de estudiantes con problemas de bienestar: 57 estudiantes deri
acompanados

» Articulacion con Oficina de Igualdad de Género (OIGD), Secretaria de instruccién y DAES
atender temas de hostigamiento sexual




4. Participacion estudiantil en gestidn de cursos

Delegados de cursos: 100% de cursos/horarios con delegados elegidos.

19 delegados respondieron el formulario para seguimiento de la encuesta de opinion
docente.

» Porcentaje de cursos/horarios con mas de 50% de respuesta en encuesta de opinion:
» Docentes: 56.67%
» Pre-docentes: 46.24%
» Elpromedio PUCP es39%




5. Oferta académica interdisciplinaria

» 2022-1:
CIS303 Fronteras Amazonicas: retos y perspectivas Deborah Delgado y Silvia Romio
1INT33  ¢ElFin del Neoliberalismo? José Carlos Orihuelay Sandra Rodriguez
1INT34  Infraestructura, estadoy sociedad Anke Kaulard y Diego Geng

» 2022-2

1INT33 Introduccion alas Ciencias Socioambientales José Carlos Silva

1INT34 Género, trabajoy sociedad Cecilia Garavito y Carlos Mejia
1INT47 Power Bl Desktop Juan Luis Azula y Hans Burkli
CIS30  Sistemas alimentarios globales José Luis Chicoma

3

CIS30  Radicalismos, violencias y democracia radical Marco Antonio Prieto

3

P



6. Cursos internacionales

» 2022-1:
1INT41  Burocracias e implementacion de politicas Roberto Pires
publicas en América Latina
1INT42 Pensamiento Critico Latinoamericano en Salud: Gonzalo Basile

la Pandemia de SARS-CoV-2 desde la Soberania
Sanitariay las Ciencias Sociales en Salud

1INT43 Abuso, protestay revuelta en la sociedad chilena  José Bengoa
del siglo veintiuno

» 2022-2

1INT42 Gobernanza de biodiversidady de recursos Matti Salo
naturales: enfoque amazodnico e internacional

1INT43 Género, Estadoy Sociedad en América Latina Ana Laura Rodriguez-Gusta




7. Concursos y premios

Durante el 2021 llevamos a cabo los siguientes concursos:

>

Fondo extraordinario de apoyo para la investigacion Pre docente: fondo compartido entre la
Facultad de Ciencias Sociales, el VRI y los Departamentos de Economia y Ciencias Sociales.
10 proyectos financiados

Fondo para la investigacion estudiantil (concurso de ensayos): dirigido a estudiantes
matriculados en el semestre 2022-1 o 2022-2, para fomentar la contribucion de los
estudiantes a las reflexiones en trono al Bicentenario. Un trabajo premiado

Fondo extraordinario de apoyo a la Titulacion oportuna (proyectos de tesis): con el apoyo

del VRI, : — —
_ Seleccionados Tramite de titulacion

Antropologia 3 1

CPG 4 4

ECO 6 6

SOC 3 2

Premio a la Excelencia académica: al igual que afhos anteriores, se premian a los mejores
estudiantes de cada especialidad en los semestres 2021-2y 2022-1

Premio a 8 delegados de cursos por apoyo a encuestas: se dio un vale para canjear por libr
de la Libreria PUCP a los delegados de los cursos que obtuvieron mas del 80% de res
en las encuestas docentes y pre docentes.



8. Concursos con evaluacién postergada

> Mejores tesis 2021-2022: las mejores tesis de cada carrera defendidas entre noviembre del
2021y noviembre del 2022

Carrera Postulantes
ANT 2
CPG 12
ECO 4
SOC 8

> Convocatoria a premio extraordinario de mejores tesis para licenciados con tesis
sobresalientes que defendieron entre noviembre de 2019 y junio del 2020. Que quedaron
fuera de premiaciones por la contingencia econdmica producto de la pandemia.
Convocatoria abierta con 12 postulantes hasta el momento




@. Proyecto egresados

> Enfebrero de 2022 se inicio el trabajo desde la FCCSS para fortalecer los vinculos con los
y las egresadas de todas las especialidades.

> Se generd una base de datos inicial de egresados comprendidos entre los anos 1990 y
2021, con un total de 4,318 egresados.

> Creamos una cuenta de correo especifica para la comunicacion con egresados: ccss-
egresados@pucp.edu.pe. Por este medio hemos difundido convocatorias laborales, asi
como también hemos recibido correos de interés de egresados de proponer diversas
actividades.

> Se elabord una encuesta para actualizar la informacion de egresados y para conocer sus
intereses en relacion a la vinculacion con la FCCSS. En abril comenzamos la difusion de la
encuesta, para incentivar el llenado de la misma organizamos dos sorteos: en abril se
sortearon dos entradas para Cine PUCP y en julio se sortearon souvenirs de la PUCP.

> Al mes de setiembre recibimos 9260 respuestas a la encuesta que, luego de limpiar los
casos repetidos, quedaron en un total de 822 respuestas unicas.

> Realizamos dos charlas con egresados en el mes de noviembre.

> Convocatoria para talleres de profesionalizacion de egresados para egresad
propuestas sobre innovacion en la gestion publica y cambio climatico a desarrollarse
durante el verano.




10. RSU

> Iniciamos las coordinaciones con la DARS para realizar un taller con docentes de cursos
RSU.

> Reunion con directores de carrera y docentes de cursos RSU - recogimos inquietudes
respecto a como incorporar el enfoque RSU de la PUCP en sus cursos.

> Se ha pospuesto parainicios de 2023 el taller con la DARS.




Metas para el 2023

Fortalecer sistema de seguimiento y monitoreo de la Facultad. Produccion de datos
semestrales para mejora permanente. Se cuenta con el diseno, pero hace falta una persona
responsable por la actualizacion de los indicadores y elaboracion de informes cada
semestre.

Mejora de difusion y disefio de campafas mediaticas de temas importantes relacionados
con bienestar, convivencia y procedimientos académicos-administrativos. Se requiere
fortalecer el equipo de comunicaciones.

Fortalecimiento de programa de tutorias y articulacion con programa de reconocimiento a
la docencia de la DAP. Ampliar las atenciones a todos los y las interesadas.

Continuidad de talleres de asesorias para tesisy TSP
Fortalecimiento de cursos RSU de la Facultad

Diseno e implementacion de concurso de proyectos RSU



SECRETARIA ACADEMICA

José Rosales: Secretario Académico
Rosa Quispe/Maria Fernanda Guerrero: Pro-secretaria




Linea de accién 1: Mejora de procesos e
informacién

Asegurary mejorar los procesos y el flujo de informacion entre la Secretaria Academica, las
carreras, los estudiantes y las diferentes areas de la Facultad de Ciencias Sociales.

» Se ha ordenado la ruta de los tramites académicos y consultas: la ruta para los tramites
academicos virtualizados se encuentra en la pagina web de la Facultad en el siguiente
enlace: : lencias-soci ' jon- -

lan ramites-de-la-facul

» Mejora en la ruta de respuesta a a consultas de estudiantes a través de
» Trabajo sostenido con asistentes y secretarias de cada carrera via reuniones de
coordinacion para el retorno a la modalidad presencial, con el apoyo de la Direccion de
Estudios de la Facultad. La informacion compartida en las reuniones se encuentra en el

siguiente enlace:
PD=S1d

ps: //drive.aooale.com/drive /folde B |kpd ' KAZHEDR20O Ntvai?y

a1
rin



https://facultad.pucp.edu.pe/ciencias-sociales/informacion-para-estudiantes/tramites-de-la-facultad/
mailto:mesadepartessociales@pucp.edu.pe
https://drive.google.com/drive/folders/1tB_lkpdGSGvzicUTkAzHEp2Ov3_Ntvqi?usp=sharing

Linea 1. Mejora de procesos e informacién (cont.)

» Se han reorganizado las funciones dentro de la Secretaria Acadéemica de la Facultad. Las
funciones han sido redistribuidas entre el secretario académico, la pro secretaria
academica, la practicante, la gestora de procesos académicos, la asistenta de decanato y
la administradora. Esto ha permitido generar una mejor distribucion de tareas y
responsabilidades.

» Se haterminado de ordenar el proceso de titulacion luego de la sustentacion, incluyendo
el envio de expedientes a OCR y biblioteca. Esto supone la gestion de los documentos de
egreso garantizando la fluidez y el cumplimiento de los plazos para la gestion de titulos.

» Se haordenado el proceso matricula en coordinacion con la OCR.

» PENDIENTE:
Mejorar la comunicacion de los procesos a los docentes y estudiantes.

Hacer mas frecuentes las reuniones con asistentes y secretarias.



Linea de accion 2: Estandarizar la informacién que
generan las carreras de la Facultad

» Se ha elaborado, revisado y mejorado los formatos para diversos procesos academicos
(matricula, reconocimientos y exoneraciones, oferta de cursos, reclamos de notas, etc.). En
total, se cuenta con 24 formatos de procesos estandarizados y estos se encuentran en el

siguiente enlace de drive:
h -//driv I m/drive /folders/1VailM k /JVPzsvQCHIcMX8yY 2usp=
haring

» Se ha capacitado a secretarias y asistentes de las 6 carreras en llenar correctamente cada
uno de los formatos, con el fin de ordenar y mantener un registro de los procesos que se
van realizando a lo largo del ciclo academico. Esto ha significado un gran aporte para las
diferentes areas de la unidad, debido al crecimiento de la poblacion estudiantil y al
aumento de 4 a 6 carreras en la Facultad.

» Se hafortalecido la coordinacion entre la Secretaria Académica, la Direccion de Estudios 'y
la Administracion mediante reuniones semanales para agilizar procesos, en beneficio de
las carreras y de los estudiantes.



https://drive.google.com/drive/folders/1VaiIMuQpk_7JVPzsvQCHicMX8yYgO6ya?usp=sharing

Linea de accidén 2: Estandarizacidon..(Cont.)

» Se esta trabajando una matriz de cursos, horarios e informacion docente, que se
compartira y trabajara con las distintas areas de la Facultad (Secretaria
Académica, Direccion de Estudios, Administracion, Comunicaciones vy
Carreras).

PENDIENTE:

» Se harevisado con las secretarias y asistentes algunos de los formatos (24) para
su mejora. Falta hacer esto con el resto de formatos.

» Esta pendiente realizar capacitaciones para las secretarias y asistentes sobre el
uso de las herramientas necesarias para la estandarizacion de formatos de la
unidad, entre ellas: el uso de Excel y Google Suite.




Linea 3: Ordenar la demanda y calendarizar los
procesos académicos

» Se ha ordenado y distribuido a lo largo del ciclo los procesos academicos regulares:
reconocimientos de créditos y de cursos, convalidaciones, entrega de los trabajos de
investigacion para la obtencion del grado de Bachiller (TIBs), para una mejor organizacion
de los consolidados curriculares de los estudiantes.

» Se haordenadoy calendarizado la generacion de egresos, principalmente, en relacion con
los cursos de seminario de tesis, para organizar de manera oportuna sus consolidados
curriculares.

» Se hainiciado el seguimiento de los cursos por convalidar de los estudiantes que ingresan
ala Facultad a través de la modalidad de traslado externo.

PENDIENTE:

» Coordinar mejor con los asistentes y secretarias los plazos establecidos, revisarlos a la luz
de otros procesos.

» Contrastary adecuar los plazos con otros calendarios de la universidad (DAA, DAP, en
otros).




OTRAS ACTIVIDADES SECRETARIA ACADEMICA:

» Se ha reducido el numero de solicitudes de excepcion de matricula en coordinacion con
DTly DAA.

» Se ejecuto el cambio curricular del Plan de Finanzas y un cambio complementario en la
especialidad de Economia. Se realizd ajustes a los planes de Relaciones Internacionales y
Sociologia.

» Se coordind junto con administracion y comunicaciones la ceremonia de graduacion
presencial luego de dos anos de pandemia.

PENDIENTE:

» Ordenar la demanda de cambios en los planes de estudios, que deberian hacerse cada
dos ahos.

» Establecer pautas para los cambios en los planes de estudios en el horizonte de tener
siempre solo un plan vigente.




COMUNICACIONES

Julissa Caceres: Coordinadora de Comunicaciones
Rodrigo Baquerizo: Asistente

Claudia Herrera: Asistente




Logros 2022

>

Apoyo en la difusion (pre y pos), elaboracion de recursos, organizacion y
transmision de 58 eventos (virtuales y presenciales) de las seis especialidades,
del Decanatoy de la Comision del Bicentenario y mas.

Se han realizado 21 campafas de comunicacidon en nuestras redes sociales
que corresponden, principalmente, a promover la participacion activa de los
estudiantes eniniciativas de la Facultad y la PUCP.

Se han desarrollado dos importantes iniciativas nuevas que fortalecen nuestro
vinculo con estudiantes y egresados: “Bienestar Sociales” (incluye acciones
sobre Sociales contra el acoso y el hostigamiento sexual, reglamentos, plan de
Bienestar PUCP, informacion relevante de cada especialidad y de la Facultad, y
actividades adicionales para estudiantes) y “Somos Egresados Sociales”.

Se ha coordinado la grabacion, editado y publicado 25 videos de “Licenciados
Destacados”, para apoyar la empleabilidad y la titulacién oportuna difundiendo
las tesis calificadas como sobresalientes



Comunicaciones (cont.)

» Se actualizaron y difundieron otros 23 videos de iniciativas de 2021 (fondo de titulacion
oportuna, fondo la investigacion predocentes y excelencia académica).

» Tenemos 10 canales de comunicacién/informacién activos para nuestros diferentes
publicos: YouTube, Facebook, Instagram, Twitter, Flickr, Spotify, pagina web, boletin
semanal para toda la comunidad de la Facultad, boletin quincenal para administrativos y
mailing. Los nuevos canales aperturados este afio han sido Flickr (nueva galeria de fotosy
videos editados) y Spotify (para el piloto de entrevistas de estudiantes y egresados
destacados “Espacio Sociales”).

» las estadisticas de uso para el 2022: Facebook (707 publicaciones y 23992 seguidores),
YouTube (158 videos subidos y 512 subscriptores), Instagram (469 publicaciones y
2527 seguidores), Twitter (443 tweets y 851 seguidores), Flickr, Spotify (7 programas
como parte del piloto “Espacio Sociales”), pagina web, boletin semanal para toda la
comunidad de la Facultad (se emitieron 47 boletines y un promedio 4500 personas
revisan sus contenidos), boletin quincenal para administrativos (se emitieron 22
boletines).




Comunicaciones (cont.)

» Se esta trabajando en la realizacion de eventos internacionales importantes para el
siguiente ano, como el Congreso SAE 2023.

» Cerraremos el afo con la pagina web redisefiada lista.

» El equipo de Comunicaciones ha participado de las reuniones y capacitaciones
promovidas por la DCI.

PENDIENTE

» Elaborar campanas culturales y de intervencion en el espacio para los diversos publicos de
la Facultad.

» Elaborarcampanas de inclusion: personas con discapacidad, problemas auditivos y vision.
Retomar entrevistas para Spotify con estudiantes y egresados de la Facultad

Difundir mas ofertas laborales para estudiantes y egresados




QLAB

Pavel Coronado: Director




1.
alumnos de Pregrado

>

Servicios y Actividades Complementarias para

Curso de verano 2022 (enero -marzo) E| curso de verano 2022 consistio en tres cursos
(machine learning, econometria aplicada y programacion en Python) se otorgaron 60
becas a alumnos de pregrado y 15 medias becas a egresados recientes. Por tanto, 75
alumnos de ciencias sociales fueron capacitados mejorando su empleabilidad.

Implementacion del programa de prdcticas de investigacion (mayo - diciembre) El
laboratorio ha asesorado a 10 practicantes en sus proyectos de investigacion. Estos
practicantes son de todas las especialidades de |la facultad de ciencias sociales.

Asesorias a Estudiantes (marzo- diciembre) Se dieron un total de 20 asesorias a
estudiantes de todas las especialidades de |la facultad de ciencias sociales.

Centro de Datos (enero - diciembre). Los dos centros de datos de QLAB fueron
actualizados para el uso de los alumnos.

Talleres de Programacion de Invierno (agosto, antes del inicio del segundo semestre)
Se realizaron tres talleres introductorios gratuitos de los tres lenguajes de programacion
mas usados en CCSS (Python, R y Stata). Estos talleres beneficiaron a 75 estudiantes de
pregrado.



2. Formacidon Continua

» Se concluyd exitosamente la primera edicion de la diplomatura en ciencia de
datos y se inicio la segunda edicion de la diplomatura. En estas dos diplomaturas
se han otorgado medias becas a 33 alumnos de ciencias sociales. La diplomatura
ha generado aproximadamente S/. 380,000 de ingresos propios para la
facultad de CCSS en 2022.

» ElQlabtambien ha colaborado en la ejecucion de un primer curso convenio con
el INEI sobre la ENAHO, que se desarrollo exitosamente de octubre a
noviembre

» Qlab y la Facultad estan trabajando en la organizacion del Small Area
Conference (SAE), evento internacional que se dara en junio del 2023.

» Se haavanzado de maneraimportante (80%) en la elaboracion de un manual de
machine learning aplicado a las ciencias sociales (siete primeros capitulos). Se
espera poder publicarlo durante el 2023




3. PENDIENTES

>

Curso Verano 2023: El curso de verano 2023 expandira el numero de beneficiarios e incluira
temas de machine learning para macroeconomia dado el interés de muchos estudiantes en esta
aplicacion de machine learning. Todo esto implicara que el numero de becas individuales por
curso se incrementara a 92 en el verano 2023.

Practicas de Investigacion: El reto es conseguir que todos los practicantes culminen su periodo
de un afo de practicas con un producto de investigacion relevante, con rigurosidad
metodoldgicay publicable.

Asesorias a estudiantes: Durante el primer semestre del afio 2022, se priorizé la capacitacion
adicional de los practicantes, de este modo estos ahora se encuentran mejor capacitados para
apoyar con las asesorias de programacion, por tanto, para 2023 esperamos incrementar el
nUmero de asesorias. Para ello se contara con nuevas bases de datos y cursos de medio afo.

Publicaciones arbitradas generadas por el laboratorio:El Qlab se encuentra realizando dos
investigaciones. Una en deteccion de corrupcion en gobiernos locales con machine learning y la
otra en deteccion de produccion agricola con deep learning e imagenes satelitales de alta
resolucion. El proceso de construccion de las bases de datos de estos dos proyectos ha sido
arduo, pero las bases ya se encuentran listas para iniciar las estimaciones. Al final del verano se
espera tener los primeros manuscritos y el objetivo es tener los papers sometidos a un journal Q1
durante el segundo semestre.

Diplomatura 2023: Para el 2023 se espera lanzar la tercera edicion de la diplomatura de
especializacion en ciencia de datos para las ciencias sociales. Con esta tercera edicion, el
laboratorio habria generado mas de un millén cien mil soles de ingresos para la facultad en su
3 afos de existencia.




