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TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE 

ANALISTA SENIOR DE PROYECTOS 
 

SOMOS RESPONDE 
Impulsamos un futuro posible para todos. 

Con más de 18 años de trayectoria en el Perú, asesoramos a las empresas en la gestión 

de sus desafíos ambientales, sociales, éticos y de gobernanza y promovemos una 

manera responsable de hacer negocios.  

 

SE PARTE DE NUESTRO EQUIPO 
Buscamos un perfil para nuestro equipo del área de Derechos Humanos. Si sientes 

vocación por la consultoría y estás convencido(a) del rol de las empresas en el desarrollo 

del país, ¡te invitamos a ser parte de nuestro equipo! 

 

Recibimos perfiles de las carreras de Economía, Ingeniería Industrial, 

Ciencias Sociales y Derecho, que cumpla con los siguientes requisitos: 

 

 2-4 años de experiencia profesional 

 Conocimientos sobre estándares de Conducta Empresarial Responsable o 

Debida Diligencia empresarial en Derechos Humanos. 

 Experiencia en áreas de riesgo, cumplimiento o gobierno corporativo. 

 Deseable: experiencia en el análisis y construcción de matrices de riesgos 

operativos y estratégicos. 

 Inglés a nivel avanzado. 

 Manejo avanzado de Excel. 

 

¿Qué competencias buscamos? 

 

 Capacidad de análisis 

 Trabajo en equipo 

 Mentalidad innovadora 

 Manejo de conflictos 

 Planificación y gestión de recursos 

 

 

 



 

 
 

2 
 

¿Qué hace un(a) Analista de proyectos de Derechos Humanos en 

Responde? 

 

 Participa en la realización de las consultorías designadas, en coordinación con 

sus equipos. 

 Participa en la identificación y análisis de riesgos en materia de derechos 

humanos para diversas industrias.  

 Da soporte en el diseño de políticas sobre derechos humanos. 

 Da soporte en la implementación de cursos de capacitación sobre derechos 

humanos y empresas. 

 Analiza el contexto de la consultoría y su cliente. Se interesa por aprender 

sobre las industrias, sus riesgos y su rol en la economía. 

 Utiliza su curiosidad para comprender las necesidades del cliente y de su 

equipo, y pone en práctica su creatividad para proponer soluciones.  

 

Conoce al equipo del área con la que trabajarás: 

 Saadia Espinoza  Gerente de proyectos. Área Derechos Humanos. 

 Gustavo Gonzales Coordinador de proyectos. Área Derechos Humanos. 

 Cecilia Benavides Directora Ejecutiva. 

 Jorge Melo Vega Presidente. 

 

 
¿Qué ofrecemos? 

 Oportunidades de aprendizaje y crecimiento. 

 Experiencia aplicada e interacción con distintos clientes e industrias.  

 Excelente clima laboral.  

 3 primeros meses de prueba. 

 

¿Cómo participar? 

Envía tu CV al siguiente correo electrónico: sespinoza@responde.pe  

 

 

Conoce más de Responde 

http://responde.pe/ 
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