PLAN ESPECIFICO DE APRENDIZAJE

I. DATOS GENERALES

DE LAEMPRESA

1.1 Razoén Social de la Empresa:

1.2 Actividad Econémica:

1.3 Nombre de la ocupacién en la que realizaré el beneficiario su actividad formativa:

DEL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

1.4 Centrp de Formacioén Profesional: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
PERU

1.5 Nombre de la persona responsable de la formacién del beneficiario en la empresa.

Por el Centro de Formacién Profesional: Dra. Celia Isabel Rubina Vargas

DEL BENEFICIARIO

1.6 Nombres y Apellidos del beneficiario:

1.7 Condiciones pactadas entre el Beneficiario, la Empresa y el Centro de Formacion

Profesional
Monto de la subvencién S/.
NOMBRE CIA ASEGURADORA Y
. COBERTURA.
Tipo de seguro y cobertura “SEGUN A LOS ESTABLECIDO POR
LEY”

Jornada Formativa (Horario)

Puesto de Trabajo
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II. OBJETIVO DEL PLAN

2.1 Coadyuvar a una adecuada y eficaz interconexion entre la oferta formativa y la
demanda en el mercado de trabajo.

2.2 Fomentar la formacion y capacitacion laboral vinculada a los procesos productivos y
de servicios, como un mecanismo de mejoramiento de la empleabilidad y de la
productividad laboral.

2.3 Proporcionar una formacioén que desarrolle capacidades para el trabajo, que permitan
la flexibilidad y favorezcan la adaptacion de los beneficiarios de la formacion a
diferentes situacioneslaborales.

2.4 Consolidar el desarrollo de habilidades sociales y personales relacionadas al ambito
laboral y eficaz interconexion entre la oferta formativa y la demanda formativa.

. ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LA EMPRESA

3.1 Funcion principal del puesto de trabajo donde se realizara la actividad formativa laboral:

3.2 Actividades / tareas principales que se desprenden de la funcién del puesto de
trabajo:

a)

b)

c)
d)

3.3 Competencias

Sefala la informacion basica de los logros formativos que obtendréa el beneficiario en
su modalidad.

e Competencias especificas

Son las relacionadas con aspectos técnicos directamente relacionados a la ocupacion
en él.
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Competencias especificas Indicador de logro
1 11
2 21
3 3.1
4 4.1

e Competencias genéricas o transversales

Relacionadas a los comportamientos y actitudes laborales propios que el
beneficiario desarrollara en la actividad formativa laboral. Por ejemplo: Trabajo
en equipo, comunicacion, etc.

Competencias genéricas/transversales Indicador de logro
1. 11
2. 2.1
3 3.1
4 4.1
IV. DURACION

4.1 Fecha de Inicio:

4.2 Fecha de Término:

V. CONTEXTO FORMATIVO

Infraestructura y ambiente

Maquinarias / equipos

Herramientas

Insumos

Equipo personal

Condiciones de seguridad
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VI. MAPA DE RECORRIDO EN LA EMPRESA

Relacion de areas o departamentos donde rotara el/los beneficiarios, con la actividad
formativa.

Area o Departamento

1.-
2.-
3.-
4.-
.-

VII.MONITOREOQ Y EVALUACION

7.1 Responsable de la empresa a cargo de la supervision del practicante:
Nombre, cargo, correo y teléfono en la empresa.

7.2 Otros

EL (LA) PRACTICANTE LA EMPRESA

EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL
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