


Programa de voluntariado Oprosac de Letras 2023-2

Versión presencial

1. PRESENTACIÓN

La Oficina de Promoción Social y Actividades Culturales de Letras propone el
Voluntariado Oprosac como un espacio de creación y de aprendizaje extracurricular,
colaborativo y abierto a la participación de estudiantes en la realización de
actividades culturales y de responsabilidad social universitaria para la comunidad de
estudiantes de Letras.

Desde hace 16 años, Oprosac se ha posicionado como un espacio donde se
convocan, trabajan y evalúan iniciativas estudiantiles. Se propone el desarrollo de
habilidades blandas de estudiantes como el liderazgo, trabajo en equipo, la escucha
activa y la organización de ideas. Así mismo, del desarrollo de la capacidad creativa,
artística y de juicio crítico.

Ahora, en un regreso de estudiantes al 100% al campus PUCP, el voluntariado se
propone de modalidad presencial y reformulado en base a propuestas de mejoras y
nuevos intereses y motivaciones de las generaciones ingresantes.

2. SOBRE EL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

El programa de Voluntariado Oprosac es un espacio de formación extracurricular
que incluye un proceso de convocatoria y selección a inicios de cada semestre. Se
elige a un grupo de estudiantes de Letras de diferentes especialidades e intereses
para la creación de iniciativas. Luego, inicia un proceso de acompañamiento
personalizado, un monitoreo de tareas y evaluación de desempeño de las y los
estudiantes involucrados.

Se busca que las y los estudiantes compartan un espacio de discusión e intercambio
a través de diferentes estrategias de integración y de trabajo colaborativo.

Cada semestre, la propuesta de actividades cambia de acuerdo a los enfoques,
necesidades de la Unidad y tendencias de las generaciones actuales.

2.1. Objetivo del voluntariado 2023-1

El voluntariado Oprosac tiene como objetivo fomentar la creación y realización de
iniciativas culturales y de responsabilidad social universitaria que contribuyan
con la construcción de identidad y sentido de comunidad entre los y las
estudiantes de Letras. En este sentido, el Voluntariado Oprosac se desarrolla en los
siguientes objetivos específicos:

1. El voluntariado Oprosac tiene como objetivo fomentar la formación de
habilidades blandas como el liderazgo, la escucha activa y el trabajo
colaborativo en equipos de trabajo.

2. El voluntariado Oprosac busca promover la participación de estudiantes en
espacios de intercambio, integración y de entretenimiento en la
comunidad de Letras.

3. El voluntariado Oprosac busca fomentar la organización de iniciativas
culturales y de RSU partiendo desde los intereses y necesidades del equipo
de voluntariado para la comunidad estudiantil.
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2.2. Perfil del voluntario/a

● Tener sensibilidad social y empatía ante situaciones de desigualdad, violencia,
discriminación, inequidad y exclusión.

● Tener el compromiso de participar activamente en los espacios propuestos
por el voluntariado.

● Interés en desarrollar la capacidad de trabajo en equipo y colaborativo con
otros miembros de la comunidad de Letras.

● Interés en desarrollar el razonamiento creativo y el pensamiento crítico.
● Interés por trabajar la comunicación asertiva y la comunicación interna en un

equipo.
● Interés en desarrollar capacidades expresivas a través de intervenciones

digitales.
● Interés por diferentes expresiones artísticas como la música, las artes

plásticas, el teatro, la danza, el dibujo, entre otros.

2.3. Requisitos para aplicar al voluntariado

● Estar matriculado en Estudios Generales Letras al momento de aplicar al
voluntariado.

● Tener disponibilidad de 5 horas semanales comomínimo: ej. jueves de 12 p. m.
a 15 p. m., dos horas continuas, y 2 horas libres durante el resto de la semana
(entre el rango de 9 a. m. a 6 p. m.).

● No estar en riesgo académico. 
● No tener carta de permanencia.
● No contar con un proceso disciplinario. 

2.4.Beneficios del voluntariado
 

● Constancias de participación firmadas por las autoridades de Letras.
● Experiencia en el trabajo en equipo, comunicación asertiva y organización de

tiempo.
● Acompañamiento permanente en la creación, realización y evaluación de

intervenciones culturales.
● Experiencia de trabajo colaborativo con administrativos y otras instancias de

la Universidad.
● Participación en otros espacios extracurriculares organizados por Oprosac sin

previa inscripción.

2.5. Beneficios del voluntariado

● Completa el formulario de inscripción hasta el 20 de agosto
● Luego de esto, nos comunicaremos contigo para una entrevista personal
● Por último, realizaremos un taller grupal de selección

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN

2.5. Áreas y funciones del Voluntariado

En este semestre 2023-2, el Voluntariado Oprosac estará conformado por 4 áreas de
trabajo:

● Comunicación interna:
Se encarga de acompañar las funciones de todo el equipo de voluntarios,
organizando espacios de integración, celebración y reconocimiento.  Además,
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están a cargo de monitorear constantemente las necesidades del equipo de
voluntariado y proponer nuevas formas de mejora en el trabajo en la oficina.

● Producción de eventos:
Se encarga de la creación y ejecución de espacios como talleres,
conversatorios y/o campañas virtuales y presenciales dirigidos a la comunidad
de Estudios Generales Letras. 

● Comunicaciones:
Se encarga de proponer y promover estrategias comunicacionales, creadas a
través de paneles informativos y/o las redes sociales.

● Iniciativas estudiantiles:
Se encarga de promover la participación colaborativa entre las iniciativas
estudiantiles de Letras y el voluntariado. Asimismo, busca incentivar y apoyar
la creación de nuevas iniciativas y organizaciones estudiantiles en nuestra
comunidad.

2.6. Reconocimientos a los voluntarios

● Prácticas pre profesionales Oprosac: En consideración al esfuerzo y trabajo
realizado como parte del Voluntariado, se les da prioridad en un proceso de
convocatoria para prácticas pre profesionales en la oficina. De esta forma, se
continúa con el proceso de aprendizaje y acompañamiento.

● Coordinador de área: A modo de reconocimiento del buen desempeño y
demostración de liderazgo, se propone a un o una voluntaria de cada área
para que tenga el rol de coordinador del equipo.

3. Diseño y ejecución de actividades internas y externas del Voluntariado

La apuesta para este semestre es reforzar el trabajo en equipo tanto para actividades
internas como actividades externas. Por eso, se propone las siguientes actividades:

3.1. Cronograma de actividades internas del Voluntariado

El área encargada de estas actividades es comunicación interna, que incluye la
convocatoria y selección de nuevos y nuevas voluntarias, capacitaciones, plenarias,
espacios de integración, evaluaciones y espacios de reconocimiento como los
oproawads y otras con motivos festivos como el amigo secreto, olimpiadas, entre
otros.

Actividades internas del Voluntariado
Procesos Descripción Duración Responsables

Capacitaciones
Capacitar a la comisión de voluntarios que
participan de la convocatoria de nuevos y
nuevas voluntarias para el semestre 2022-2 2 semanas Coordinación general

Plenarias Realizar dinámicas al inicio de cada plenaria.
Serán 9 plenarias durante el semestre.

De 5 a 15
minutos

Comunicación
interna
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Actividades internas del Voluntariado

Flujo de
coordinación

Se realizarán 9 sesiones cada jueves en horario
cultural y se utilizarán otros espacios para

coordinar
9 semanas

Coordinación general
y comunicación

interna

Integraciones Proponer espacios para la buena convivencia
del voluntariado.

3 a 4
espacios

Comunicación
interna

Evaluaciones Evaluación inicial, permanente y final 3 espacios Coordinación general
y comunicación

interna

3.2. Cronograma de actividades externas para la comunidad de Letras

Actividades externas del Voluntariado
Actividades/
ejes de acción

Objetivo / acciones principales Fecha y hora Actores involucrados

Convocatoria
Convocar y seleccionar a las y los
nuevos voluntarios del equipo 2023-1

2 semanas
Coordinación general y
una comisión con el
equipo de voluntarios

Feria de trueque
Feria de intercambio de libros entre
estudiantes. Setiembre

Eventos,
Comunicaciones

Feria de
agrupaciones
estudiantiles

Feria para que lxs estudiantes
conozcan las agrupaciones de Letras

Setiembre Iniciativas estudiantiles

Semana de los
derechos humanos

Actividades académicas, culturales y
talleres sobre el tema del 18 al 22

de setiembre
Eventos, iniciativas,

comunica

Semana de inclusión
y discapacidades

Abordar diferentes problemáticas
relacionadas con la inclusión y las
diversas discapacidades

Del 16 al 20
de octubre Eventos, iniciativas,

comunica

Semana de género
En el marco del mes del 25N, se
organizarán espacios de conversación,
talleres, espacios académicos,
artísticos y culturales

De 20 al 24
de

noviembre

Producción de
Contenidos Digitales
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