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Competencias específicas y genéricas 

del egresado de la Facultad de Gestión y Alta Dirección (FGAD) 
 
Se describe las competencias que se esperan que el estudiante demuestre al final de la formación en 

la FGAD. 
 
Competencias específicas (CE) 
Se describen competencias propias resultado de la formación en la FGAD. 
 

CE Descripción 

1.  
Proyecta estrategias a largo plazo y actúa en el corto plazo, generando valor en las organizaciones en 

donde se desempeña. 

2.  Diseña, evalúa, implementa y monitorea proyectos efectivamente. 

3.  
Comprende las dinámicas económicas y financieras que le permiten evaluar y tomar decisiones de 

inversión y financiamiento. 

4.  Gestiona estratégicamente las relaciones entre los trabajadores y la organización a la que pertenecen. 

5.  
Gestiona la organización como un sistema de procesos interrelacionados con el objetivo de satisfacer 

los requerimientos de los clientes o usuarios internos y externos de la misma. 

6.  

Organiza y recopila información para comprender las necesidades y expectativas del público 

objetivo de la organización en donde se desempeña, desplegando estrategias comerciales y de 

comunicación. 

 
 
Competencias genéricas (CG) 
Se describen competencias comunes a todas las especialidades de la PUCP ajustadas a las 

necesidades de la formación de la FGAD. 
 

CG Descripción 

1.  
Emprende iniciativas de manera creativa y realiza propuestas para el desarrollo y la sostenibilidad de 

las organizaciones en las que se desempeña, sean del sector empresarial privado, público y social. 

2.  Conoce y gestiona sus propias capacidades demostrando iniciativa y creatividad. 

3.  
Realiza propuestas de mejora innovadoras y resuelve problemas demostrando un pensamiento 

sistémico y crítico. 

4.  
Trabaja en equipos multidisciplinarios para el logro de los resultados de la organización, 

demostrando habilidades de negociación, respetando y valorando el aporte de sus demás miembros. 

5.  
Elabora y ejecuta procesos de investigación, integrando conocimientos propios y complementarios 

al ámbito de la gestión, que le permiten sustentar sus decisiones. 

6.  Se comunica de manera asertiva y efectiva, oralmente y por escrito, en castellano y en inglés. 

 
 

 


