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@ iConviértete en el lider que las
organizaciones estan buscando HOY!

Los lideres de hoy reconocen laim
tanto habilidades intrapersonales c
interpersonales. Tienen la capacidad d
aprendery reaprender, y contribuir con e
con gestion de la inteligencia emocional.

Esta diplomatura brinda contenidos que deben se
como un proceso, y No como un producto que se usa
abandona, ya que experiencias de aprendizaje en todo
indican que los cambios en nuestra mente y conductas
progresivamente cuando aplicamos lo aprendido con
pacienciay persistencia.
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Beneficios principales

Entender como tus emociones impactan en los resultados de tu equipo, y
saber gestionarlas.

Comunicarte con mayor claridad, especialmente en conversaciones dificiles
o de conflicto.

Liderar equipos presenciales, remotos o mixtos con mas confianza y
efectividad.

Detectar qué comportamientos propios o del equipo frenan los resultados,
y saber cémo cambiarlos.

Gestionar mejor el estrés y tomar decisiones mas claras bajo presion.

Ampliar tu capacidad para entregar y recibir feedback y abordar
conversaciones dificiles.

Diplomatura de Estudios en Liderazgo Organizacional e Inteligencia Emocional
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¢Por queé
confiar
en nosotros?
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La PUCP acreditada como la mejor universidad en el
Peru y la mejor en Negocios y Administracion por el
QS World University Rankings.

Educacion Continua de Gestion ‘ ‘
PUCP se basa en una metodologia
que fusiona la teoria y practica con

‘ Pasantias ‘

casos reales a través de:

MasterClass

Sesiones inmersivas

Retos de Gestién

*No todas estas “actividades” estan incluidas en todos los productos de EC FGAD. Varian de acuerdo a la propuesta de los productos.

e A * KKk *H Kk
r=> 282 282
Fortalecer Mentoria Plana docente Plana docente
tured de personalizada y expertaen el calificada
contactos préctica area internacional
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Al cumplir con los requisitos recibirds la Diplomatura de
estudios en Liderazgo Organizacional e Inteligencia Emocional
a cargo de la PUCP y certificacién a nombre de la organizacion
internacional REDMOTUS.
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https://facultad.pucp.edu.pe/gestion-direccion/noticia-y-evento/presentamos-a-la-ganadora-de-la-pasantia-en-barcelona-con-proyecto-de-teatro-itinerante/

PRIMER MODULO: Introduccién a la Ontologia del Lenguaje

Tematica 1: Marco conceptual y cientifico
Tematica 2: Innovacion y creatividad

Tematica 3: Distinciones ontoldgicas y estilos de liderazgo.
Liderazgo situacional y colaborativo.

‘ SEGUNDO MODULO: Comunicacién y Lenguaje

Tematica 1: Actos del habla: La escuchay el Silencio y el Callar.
La potencia de saber indagar.

Tematica 2: Conversaciones dificiles, conflictivas.
Tematica 3: Gestion del tiempo y el estrés.

‘ TERCER MODULO: Inteligencia Corpo-emocional

Tematica 1: El cuerpo canaliza, comunica y genera resultados.
Tematica 2: Reconocimiento y Gestion de las emociones.

Tematica 3: Estados de animo, creencias y paradigma de la felicidad.

‘ CUARTO MODULO: Trascendencia y Plan de Futuro

Tematica 1: Conversaciones asertivas: feedback y forward.

Tematica 2: Presencia Lider - Herramientas para gestionar modelos
semi-presenciales (equipos remotos y presenciales al mismo tiempo)

Tematica 3: Coordinacion de acciones y Disefo de futuro.

Diplomatura de Estudios en Liderazgo Organizacional e Inteligencia Emocional
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- Metodologiay
has del trayecto

La diplomatura usa la metafora de un viaje: tu eres el viajero, y cada
“~~  etapa tiene un nombre que refleja ese recorrido de transformacion.

Puertos— las clases en vivo

(66 horas en total)

Se realizan un fin de semana al mes por Zoom, (viernes de 6:30 pm a 9:00 pm, sébado de 9:00
am a 7:00 pm). En cada Puerto se trabajan contenidos, dinamicas grupales y casos reales.

Cronograma de Puertos

ienvenida
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Travesia— la practica entre Puertos
(94 horas en total)

Es todo lo que ocurre entre un Puerto y el siguiente. Incluye varias actividades:
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Encuentros de travesia

Sesiones online o presenciales en grupos de maximo 10 personas, facilitadas por tu Mentor Coach.
Duran 3 horas cada una y sirven para profundizar lo visto en el Puerto.

Coaching individual

Sesiones personales con tu Mentor Coach para trabajar tu proceso de manera individual.

Hojas de ruta

Actividades virtuales disefiadas para que practiques y reflexiones sobre lo aprendido.

Mapa de Aprendizaje Personal “MAP”

Una herramienta propia de la diplomatura donde registras tu evolucién: cémo te comunicas, cémo
gestionas tus emociones y qué compromisos vas cumpliendo a lo largo de los 5 meses.

Lectura guiaday cine a bordo

Actividades propuestas por la diplomatura para lecturas especificas, videos y peliculas con
actividades de reflexion posterior.

¢Como termina la diplomatura?

-
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Anclaje

Trabajo final donde aplica todo lo aprendido directamente en su entorno laboral real. Tu Mentor Coach
te acompania y evalia este proceso contigo como una instancia mas de aprendizaje.

Actividad presencial anual “Tribu” (opcional)

Es un encuentro de un dia en las instalaciones de la PUCP en Lima, con docentes internacionales.
La participacion no es obligatoria.

| Diplomatura de Estudios en Liderazgo Organizacional e Inteligencia Emocional (0])



Conoce a tus
docentes

Directora del programa

Magister en Alta Direccion y Coach Ontoldgica
con mas de 20 afios de experiencia en liderazgo
organizacional.

Coordinadora General

Magister en Desarrollo Organizacional SU. del
EaRc'_i'fﬁo) y mas de 20 afios como consultora de

Docente

Coach Ontolégico Seniory MBA con
especializacion en coaching. Consultor en
empresas publicas y privadas.

Docente

Médico psiquiatra graduado con distincion de la
UBA, con residencia en la Universidad de lowa
(EE.UUV.).
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Conoce a tus
docentes

Docente

Coach Ontoldgica certificada y mas de 25 afios
liderando éreas en Citibank, Scotiabank y HSBC,
entre otros.

Docente

Licenciado en Filosofia y especialista en Psicologia
Transpersonal. Autor y columnista.

Docente

CFO con 12 afios en multinacionales y consultora
internacional con experiencia en Peru desde 2011.

Docente

Médico psiquiatra graduado con distincion de la
UBA, con residencia en la Universidad de lowa
(EE.UU.).
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Conoce a tus
docentes

Docente

Abogadoy Coach certificado en Psicologia ’
Transpersonal. erector de Kuwa Perd, consultoria
de transformacion organizacional.

Docente

Consultora en Desarrollo Organizacional con
diplomados en Coaching Ontolégicoy
Eneagrama.

Docente

Licenciado en Gestién (PUCP) y Magister en
Gestion del Cambio (Universidad de Lund, Suecia).

Docente

&

" Magister en Psicologia Laboral (Espafia) y
‘V Director de Ciencia en Yerbo.co. Especialista en
bienestar y motivacion.
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Facultad de Ge:
¥ Alta Direccion

Inversion economica

( Precio general 7,500

Cuota

6 Letras**
(sin intereses)

Inicial*
(sin intereses)

Precio General S/7,500 S/ 2,250 S/ 875

Pronto Pago S/ 5,990 S/1,797 S/ 699

al contado

Comunidad
PUCP S/ 6,750 S/2,025 S/788

(*) El cuadro de inicial y letras de financiamiento sin intereses es referencial

(**) Para acceder al crédito por letras de pago es necesario pasar por una evaluacion de la oficina de crédito
educativo

(**) Para seguir matriculado en la secuencia de cursos es necesario no tener letras vencidas sin pago

El monto de pronto pago al contado se puede
pagar sin intereses con las siguientes tarjetas:

Hasta Hasta 9 2
. 1

. : 1 2 Cuotas sin BBVA 1 2 cuotassin | | Scotiabank 3. 6’, o
D“"C'_S (‘IUI’_ intereses intereses Cuotas sin intereses.
INTERNATICNAL (Visa)

Convenios validos hasta el 31 de marzo del 2027
Financiamiento PUCP sin intereses, sujeto a Consulta con un asesor
previa evaluacion educativo aqui
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