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Mayor gestión emocional, mejores resultados



Los líderes de hoy reconocen la importancia de desarrollar
tanto habilidades intrapersonales como habilidades
interpersonales. Tienen la capacidad de empoderar a su gente,
aprender y reaprender, y contribuir con el desarrollo del equipo
con gestión de la inteligencia emocional.

Esta diplomatura brinda contenidos que deben ser tomados
como un proceso, y no como un producto que se usa y se
abandona, ya que experiencias de aprendizaje en todo el mundo
indican  que los cambios en nuestra mente y conducta surgen
progresivamente cuando aplicamos lo aprendido con
paciencia y persistencia. 

¡Conviértete en el líder que las
organizaciones están buscando HOY!
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¿Para quién es esta diplomatura?

Jefes, gerentes, directores o
profesionales que quieren mejorar la
forma en que lideran personas y equipos.

No necesitas experiencia previa en
coaching ni en inteligencia emocional.
Solo necesitas ganas de crecer como
líder.
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Entender cómo tus emociones impactan en los resultados de tu equipo, y
saber gestionarlas.

principalesBeneficios

Comunicarte con mayor claridad, especialmente en conversaciones difíciles
o de conflicto.

Liderar equipos presenciales, remotos o mixtos con más confianza y
efectividad.

Detectar qué comportamientos propios o del equipo frenan los resultados,
y saber cómo cambiarlos.

Gestionar mejor el estrés y tomar decisiones más claras bajo presión.

Ampliar tu capacidad para entregar y recibir feedback y abordar
conversaciones difíciles.



Fortalecer
tu red de

contactos

Mentoría
personalizada y

práctica

Plana docente
experta en el

área

Retos de Gestión

MasterClass

*No todas estas “actividades” están incluídas en todos los productos de EC FGAD. Varían de acuerdo a la propuesta de los productos.

Sesiones inmersivasEducación Continua de Gestión
PUCP se basa en una metodología
que fusiona la teoría y práctica con
casos reales a través de:

La PUCP acreditada como la  mejor universidad en el
Perú y la mejor en Negocios y Administración por el
QS World University Rankings.

Pasantías

Plana docente
calificada

internacional
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¿Por qué
confiar

en nosotros?

Al cumplir con los requisitos recibirás la Diplomatura de
estudios en Liderazgo Organizacional e Inteligencia Emocional
a cargo de la PUCP y certificación a nombre de la organización
internacional REDMOTUS.

https://facultad.pucp.edu.pe/gestion-direccion/noticia-y-evento/presentamos-a-la-ganadora-de-la-pasantia-en-barcelona-con-proyecto-de-teatro-itinerante/
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PRIMER MÓDULO: Introducción a la Ontología del Lenguaje

SEGUNDO MÓDULO: Comunicación y Lenguaje

CUARTO MÓDULO: Trascendencia y Plan de Futuro

TERCER MÓDULO: Inteligencia Corpo-emocional

Temática 1: Marco conceptual y científico

Temática 2: Innovación y creatividad

Temática 3: Distinciones ontológicas y estilos de liderazgo.
Liderazgo situacional y colaborativo.

Temática 2: Conversaciones difíciles, conflictivas.
Temática 3: Gestión del tiempo y el estrés. 

Temática 1: Actos del habla: La escucha y el Silencio y el Callar.
La potencia de saber indagar. 

Temática 2: Reconocimiento y Gestión de las emociones. 

Temática 3: Estados de ánimo, creencias y paradigma de la  felicidad. 

Temática 1: El cuerpo canaliza, comunica y genera resultados.

Temática 1:   Conversaciones asertivas: feedback y forward.

Temática 3:  Coordinación de acciones y Diseño de futuro. 

Temática 2:  Presencia Líder - Herramientas para gestionar modelos 
semi-presenciales (equipos remotos y presenciales al mismo tiempo)
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Plan de estudios



La diplomatura usa la metáfora de un viaje: tú eres el viajero, y cada
etapa tiene un nombre que refleja ese recorrido de transformación.
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Se realizan un fin de semana al mes por Zoom, (viernes de 6:30 pm a 9:00 pm, sábado de 9:00
am a 7:00 pm). En cada Puerto se trabajan contenidos, dinámicas grupales y casos reales.

fechas del trayecto
Metodología y

Viernes de 6:30pm a 9pm
Sábado de 9am a 7pm

Viernes de 6:30pm a 9pm
Sábado de 9am a 7pm

Viernes de 6:30pm a 9pm
Sábado de 9am a 7pm

PRIMER
PUERTO

SEGUNDO
PUERTO

TERCER
PUERTO

CUARTO
PUERTO

QUINTO
PUERTO

SEXTO
PUERTO

Viernes de 6:30pm a 9pm
Sábado de 9am a 7pm

11 Y 12 DE SEPTIEMBRE

Viernes de 6:30pm a 9pm
Sábado de 9am a 7pm

Viernes de 6:30pm a 9pm
Sábado de 9am a 7pm

Cronograma de Puertos

Puertos— las clases en vivo
(66 horas en total)

7 Y 8 DE AGOSTO

10 Y 11 DE JULIO

9 Y 10 DE OCTUBRE

12 Y 13 DE JUNIO

15 Y 16 DE MAYO

VIERNES 15 DE MAYOBienvenidaBienvenida
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Sesiones personales con tu Mentor Coach para trabajar tu proceso de manera individual.

Coaching individual

Actividades virtuales diseñadas para que practiques y reflexiones sobre lo aprendido.

Hojas de ruta

Actividades propuestas por la diplomatura para lecturas específicas, videos y películas con
actividades de reflexión posterior. 

Lectura guiada y cine a bordo

Una herramienta propia de la diplomatura donde registras tu evolución: cómo te comunicas, cómo
gestionas tus emociones y qué compromisos vas cumpliendo a lo largo de los 5 meses.

Mapa de Aprendizaje Personal “MAP”

¿Cómo termina la diplomatura?

Trabajo final donde aplica todo lo aprendido directamente en su entorno laboral real. Tu Mentor Coach
te acompaña y evalúa este proceso contigo como una instancia más de aprendizaje.

Anclaje

Es un encuentro de un día en las instalaciones de la PUCP en Lima, con docentes internacionales.
La participación no es obligatoria.

Actividad presencial anual “Tribu” (opcional)

Sesiones online o presenciales en grupos de máximo 10 personas, facilitadas por tu Mentor Coach.
Duran 3 horas cada una y sirven para profundizar lo visto en el Puerto. 

Encuentros de travesía

Travesía— la práctica entre Puertos
(94 horas en total)

Es todo lo que ocurre entre un Puerto y el siguiente. Incluye varias actividades:



Conoce a tus

Marisa Failla

Magíster en Alta Dirección y Coach Ontológica
con más de 20 años de experiencia en liderazgo
organizacional.

Coordinadora General

Directora del programa

docentes

Maria Isabel Cigüeñas
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Magíster en Desarrollo Organizacional (U. del
Pacífico) y más de 20 años como consultora de
RRHH.

Diego Cmet

Christian Plebst

Coach Ontológico Senior y MBA con
especialización en coaching. Consultor en
empresas públicas y privadas.

Médico psiquiatra graduado con distinción de la
UBA, con residencia en la Universidad de Iowa
(EE.UU.).

Docente

Docente
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Maria Teresa Duarte Casas

Coach Ontológica certificada y más de 25 años
liderando áreas en Citibank, Scotiabank y HSBC,
entre otros.

Docente

Juan Carlos Aldair

Licenciado en Filosofía y especialista en Psicología
Transpersonal. Autor y columnista.

Docente

Lorena Gulli

Ana Paula Fasano

CFO con 12 años en multinacionales y consultora
internacional con experiencia en Perú desde 2011.

Médico psiquiatra graduado con distinción de la
UBA, con residencia en la Universidad de Iowa
(EE.UU.).

Docente

Docente

Conoce a tus
docentes



Diplomatura de Estudios en Liderazgo Organizacional e Inteligencia Emocional

Ulises Galvert

María José Larrosa
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Abogado y Coach certificado en Psicología
Transpersonal. Director de Kuwa Perú, consultoría
de transformación organizacional.

Docente

Consultora en Desarrollo Organizacional con
diplomados en Coaching Ontológico y
Eneagrama.

Docente

Gerardo Arroyo

Carlos Sponton

Licenciado en Gestión (PUCP) y Magíster en
Gestión del Cambio (Universidad de Lund, Suecia).

Magíster en Psicología Laboral (España) y
Director de Ciencia en Yerbo.co. Especialista en
bienestar y motivación.

Docente

Docente

Conoce a tus
docentes



Hasta

12 Cuotas sin
intereses

Hasta

12 Cuotas sin
intereses

3, 6, 9 o 12

Precio general

Inversión económica

S/ 7,500

Inversión
Cuota
Inicial*

(sin intereses)

6 Letras**
(sin intereses)

Precio General

Pronto Pago
al contado

S/ 7,500

S/ 5,990

S/ 2,250

S/ 1,797

(*) El cuadro de inicial y letras de financiamiento sin intereses es referencial
(**) Para acceder al crédito por letras de pago es necesario pasar por una evaluación de la oficina de crédito
educativo
(**) Para seguir matriculado en la secuencia de cursos es necesario no tener letras vencidas sin pago

El monto de pronto pago al contado se puede
pagar sin intereses con las siguientes tarjetas:

Convenios válidos hasta el 31 de marzo del 2027

Financiamiento PUCP sin intereses, sujeto a
previa evaluación

Consulta con un asesor
educativo aquí

Cuotas sin intereses
(Visa)

Comunidad
PUCP S/ 6,750 S/ 2,025

S/ 875

S/ 699

S/ 788
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