PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA
DEL PERU

RESOLUCION RECTORAL N° 930/2020

EL RECTOR
DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Vista la Resolucion del Consejo Universitario N.° 094/2020 de fecha 16 de septiembre del
2020;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la resolucién de vista, se aprobd la propuesta de modificacion del
Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de Gestidn y Alta Direccion, cuyo objetivo
es introducir cambios relativos a las modalidades de titulacién, temas académicos y
aspectos de gestién administrativas referidos a la obtencién del grado o titulo profesional,
entre otros;

Que, la propuesta modifica casi en su integridad el Reglamento de Grados y Titulos de la
Facultad de Gestion y Alta Direccion. Se suprimen, modifican e incorporan disposiciones y
se adiciona un glosario, no siendo materia de modificaciéon los articulos 1.° y 2.° del
Reglamento, asi como las denominaciones “Capitulo Primero: Del Grado Académico de
Bachiller y del Titulo Profesional” y “Disposiciones Complementarias y Transitorias”.

En uso de las atribuciones que le confiere el inciso h) del articulo 95° del Estatuto de la
Universidad,

RESUELVE:

1. Promulgar la modificacion Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de Gestion y
Alta Direccién, de acuerdo con el texto siguiente:

“Articulo 3.- Para obtener el grado académico de Bachiller en Gestion se requiere:

a) Haber cumplido con los requisitos en créditos y cursos que establece el plan de
estudios vigente de la correspondiente mencion.

b) Acreditar la realizacion de préacticas pre profesionales por no menos de doscientas
horas.

c) Acreditar el conocimiento del idioma inglés de acuerdo con lo establecido por el
reglamento vigente.

d) Aprobar el Trabajo de Investigacion de acuerdo con los requisitos establecidos en
el presente reglamento.

e) Haber cumplido con los requisitos administrativos establecidos por la Universidad.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente reglamento deben ser
acreditados antes de la sustentacion de la tesis. No hay excepcion a esta norma.
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Articulo 4.- Para optar el titulo profesional de Licenciado en Gestion se requiere:

a) Haber obtenido el grado académico de Bachiller en Gestion.
b) Presentar, sustentar y aprobar ante un jurado una Tesis.
¢) Haber cumplido con los requisitos administrativos establecidos por la Universidad.

Articulo 5.- La Secretaria Académica de la Facultad verificard si el estudiante ha
cumplido con los requisitos académicos y administrativos sefialados en el presente
reglamento para optar por el grado académico de Bachiller en Gestion y el Titulo
profesional de Licenciado en Gestion, asi como para obtener la correspondiente
mencion, de ser el caso.

Una vez verificado el cumplimiento de todos los requisitos, el Decano propondra al
Consejo Universitario que confiera el grado académico y el titulo profesional, asi como
la correspondiente mencion, de ser el caso. El diploma consignara como fecha en la
que el alumno opto el grado académico o titulo profesional aquella en la que el Decano
propuso su otorgamiento.

CAPITULO SEGUNDO: DEL TRABAJO DE INVESTIGACION Y LA TESIS

Articulo 6.- Para obtener el grado de Bachiller y el titulo de Licenciado, el alumno
debera presentar un trabajo de investigacién en temas de la especialidad de Gestion,
desarrollado en los cursos Disefio de Investigacién y Seminario de Investigacion 1 y
una tesis desarrollada en el curso Seminario de Investigacion 2. Ambos trabajos
académicos deberan ser originales, cumplir con los estandares académicos que
garanticen la rigurosidad de la investigacion y el analisis que la sostiene.

La Tesis debe estar técnicamente sustentada y demostrar que el alumno ha logrado
desarrollar las competencias previstas en el Perfil de Egreso.

Articulo 7.- El Trabajo de Investigacion conducente a la obtencién del grado de
Bachiller consiste en el estudio de un fendmeno propio de las Ciencias de la Gestion
en su contexto especifico y el planteamiento de un marco de referencia teérico
adecuado para su interpretacion. Es de caracter descriptivo, multidisciplinario y
principalmente bibliografico, aun cuando incluya un breve trabajo de campo.

Articulo 8.- La Tesis de Licenciatura conducente a la obtencion del titulo profesional
consiste en el estudio empirico de un fendmeno de gestién a través del disefio y
aplicacion de una metodologia de recojo de fuentes primarias y secundarias de
informacién, asi como la presentacion sistematica de los hallazgos y conclusiones del
estudio que respondan a objetivos previamente definidos.
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La tesis profundiza la investigacion exploratoria desarrollada en el Trabajo de
Investigacion. Debe citar el trabajo de investigacion en el que se basa. Requiere que
se haga explicito la forma en la cual se deriva su modelo de analisis del trabajo
antecedente.

El trabajo académico de la Tesis es de caracter multidisciplinario; evidencia el
aprendizaje y la utilizacion de recursos tedricos y metodolégicos de distintas
disciplinas, cada una de las cuales aporta al conocimiento de determinados aspectos
de los fendbmenos organizacionales.

La Tesis se desarrolla en el curso Seminario de Investigacién 2 y concluye con una
sustentacién publica, asi como la publicacién del documento en los repositorios
institucionales de la Universidad.

Articulo 9.- El Trabajo de Investigacion y la Tesis deben demostrar un nivel de
formacion adecuado y una capacidad especifica de andlisis en la especialidad de
gestion.

Del mismo modo, deben cumplir con los estandares académicos y formatos aprobados
por la Facultad, asi como con los requisitos indispensables en cuanto al uso adecuado
de métodos y técnicas de investigacion, coherencia argumentativa y teérica, manejo de
fuentes de consulta e informacion y claridad en la redaccion.

Articulo 10.- El Trabajo de Investigacion se inicia en el octavo ciclo del Plan de
Estudios, con el curso Disefio de Investigacion y finaliza con la aprobacion del curso de
Seminario de Investigaciéon 1, correspondiente al noveno ciclo de estudios y su
presentacion final.

El texto final del trabajo de investigacion sera publicado en el repositorio digital de la
Universidad.

Articulo 11.- La Tesis se inicia en el décimo ciclo del Plan de Estudios con el curso
Seminario de Investigacién 2 y finaliza con la aprobacion de dicho curso.

Articulo 12.- La elaboracién del Trabajo de Investigacion y de la Tesis serd realizada
de forma grupal. Los grupos solo pueden estar conformados por dos aspirantes. Los
cursos de Disefio de Investigacion, Seminario de Investigacion 1 y Seminario de
Investigacion 2 deberan contar con sistemas de evaluacién que verifiquen el logro de
los resultados de aprendizaje esperados, incluyendo los desempefios individuales y
grupales esperados.
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CAPITULO TERCERO: DE LOS CURSOS DISENO DE INVESTIGACION,
SEMINARIO DE INVESTIGACION 1 Y SEMINARIO DE INVESTIGACION 2

Articulo 13.- Los cursos Disefio de Investigacion, Seminario de Investigacion 1 y
Seminario de Investigacion 2 son requisitos para la titulacién. Cada curso requiere la
elaboracion de un producto final y un informe de evaluacion final del docente, de
acuerdo con lo sefialado en el siguiente cuadro resumen:

. ... | Nombre del Informe final de evaluacién del
Curso Plan a inscribir :
producto final docente
L Disefio de
. Dlseno d_e: - Trabajo de |Informe de Disefio de Investigacion
investigacion

Investigacion

Seminario de Plan de Trabajo| Trabajo de
investigacion 1 de Investigacion | investigacion

Informe de Trabajo de Investigacion

Informe de Aptitud del Asesor.

Seminario de

o Plan de Tesis Tesis Formales.
Investigacion 2

Informe de Opinidn del Revisor
Acta de Sustentacion del Jurado

Informe de Revision de Estandares

Articulo 14.- El Plan de Trabajo de Investigacion es el documento con el que se
inscribe el tema de investigacién y los autores del trabajo. Debe ser registrado al inicio
del curso Seminario de Investigacion 1 e incluir el Informe de Disefio de Investigacion.
Es aprobado por la Facultad.

Articulo 15.- El Trabajo de Investigacién debe ser presentado al final del semestre en
gue se encuentran cursando el Seminario de Investigacion 1, a fin de que sea
evaluado por el equipo de docentes a cargo del curso.

Articulo 16.- La Facultad aprobara el Plan de Tesis que es el documento con el que se
inscribe el tema y los autores de la Tesis. Este se debe registrar al inicio del curso
Seminario de Investigacién 2 y debe de incluir el Informe de Trabajo de Investigacion.

Articulo 17.- Durante el desarrollo del curso de Seminario de Investigacion 2, cada

Tesis contara con la asesoria de un profesor. Dicho profesor asesor sera designado
por el Decano, de acuerdo a los estandares pedagdgicos establecidos por la Facultad.
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Articulo 18.- Durante el desarrollo del curso Seminario de Investigacion 2, la Facultad
llevarq a cabo la Revision de Estandares Formales y emitird un informe. Una vez
recibido el informe, los aspirantes tendran un plazo de quince (15) dias para levantar
las observaciones identificadas.

Articulo 19.- La Tesis debe ser presentada al final del semestre en que se encuentran
cursando el Seminario de Investigacién 2, a fin de que sea evaluada por el docente
asesor. Adicionalmente, la Facultad designarda a un profesor revisor quien
posteriormente actuara como tercer jurado en la sustentacion de la misma.

El profesor revisor sera responsable de evaluar la Tesis en funcién de los criterios
académicos establecidos por la Direccién de Estudios de la Facultad.

Articulo 20.- Para la aprobacién del curso de Seminario de Investigacion 2, el alumno
debera pasar de manera satisfactoria las siguientes etapas:

a) Al término del semestre académico en el que se encuentra matriculado en el curso,
el alumno tendra un plazo de quince (15) dias para presentar una version
preliminar de tesis a la Facultad.

b) La Facultad solicitard en un plazo de quince (15) dias la presentacién de un
informe de aptitud de la tesis al profesor asesor y un informe de opinion al profesor
revisor.

c) Tomando en cuenta el informe de opinién del profesor revisor, el profesor asesor
colocara la nota del curso. Si el profesor asesor considera que el trabajo requiere
solo modificaciones menores de forma y fondo previas a la sustentacion colocara
nota pendiente. Si lo encontrara insuficiente, el profesor asesor registrard una nota
entre cero y diez, como nota final del curso. De este modo el alumno podra
volverse a matricular en el ciclo inmediato posterior de acuerdo al calendario
regular del siguiente semestre.

d) Todos los trabajos que reciban nota pendiente seran enviados por la facultad a un
equipo especializado para que en un plazo de quince (15) dias emitan un informe
de estandares de forma (REF). Dicho informe serd transmitido a los alumnos para
gue levanten las observaciones en un plazo de quince (15) dias.

e) Para iniciar el proceso de sustentacion, el alumno deberd subir a la plataforma del
proceso automatizado de Titulacién de la Facultad el documento final de la tesis en
formato PDF, con lo cual se procedera a fijar una fecha y hora para la sustentacion
de acuerdo a la disponibilidad de los profesores jurados.

f) La sustentacion constituye la etapa final del proceso de titulacion, teniendo como
resultado el registro de la nota aprobatoria del curso de Seminario de Investigacién
2, la obtencion del grado de Bachiller y el titulo profesional de Licenciado en
Gestidn, respectivamente.
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Articulo 21.- El Decano designara a los miembros del jurado. El jurado estara
conformado por tres profesores: el Decano, el profesor asesor y el profesor revisor. No
obstante, el Decano puede designar a su representante, el cual presidira el jurado.

La sustentacion se realizara como maximo dentro del semestre lectivo inmediato
siguiente a la fecha de culminacién de aquel semestre en el que el estudiante estuvo
matriculado en el curso Seminario de Investigacion 2.

Articulo 22.- En el dia y la hora sefialado para la sustentacion, el Jurado designado se
reunira en acto publico, el cual no podra iniciar ni continuar sin la presencia de la
totalidad de sus miembros.

La calificacion de la Tesis es individual. Su resultado es inapelable.

Articulo 23.- Concluida la sustentacion a cargo de los estudiantes, el Presidente del
Jurado suspendera el acto publico e invitara a los tesistas y a los asistentes a
abandonar la sala, anunciando que el Jurado procedera a votacion para determinar la
calificacion.

Articulo 24.- La calificacidon se hara mediante votacion individual y sera registrada en
el acta de calificacién de sustentacion. Adoptara la forma siguiente:

a) Aprobado; o
b) Desaprobado.

Se requiere dos votos conformes como minimo para la aprobacion del aspirante, en
cuyo caso la calificacion sera la de “Aprobado por mayoria”. En caso que los tres
miembros del jurado emitan votos a favor de su aprobacion, la calificacion sera la de
“Aprobado por unanimidad”. No se admiten abstenciones o votos en blanco en esta
primera votacion.

Articulo 25.- Cuando la aprobacion hubiera sido acordada por unanimidad, los
aspirantes podran recibir, adicionalmente, una de las menciones siguientes:

a) Bien;
b) Muy Bien; o
c) Sobresaliente.

Para este efecto, el Jurado procedera a una segunda votacion. Para obtener una
mencion se requiere el acuerdo unanime de los miembros del jurado. En caso de no
lograrse la unanimidad, corresponde calificar a los aspirantes con la mencién mas baja
propuesta por los jurados.
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Articulo 26.- Los miembros del Jurado firmaran un acta por cada aspirante en la que
debe constar la calificacién acordada. En el mismo acto el Presidente del Jurado dara
lectura al acta, luego de lo cual sera entregada a la Secretaria Académica de la
Facultad.

Articulo 27.- El profesor del curso de Seminario de Investigacion 2 tendra como
referencia la calificacion realizada por el Jurado que aprobo la Tesis para determinar el
promedio final del aspirante en este curso. En caso de haber sido desaprobado, se
sujetara a lo dispuesto por el articulo 29° del presente reglamento.

Articulo 28.- Aprobado el graduando, el Decano solicitara al Consejo Universitario que
confiera el grado académico de Bachiller y el titulo profesional.

Articulo 29.- El tesista que desapruebe la sustentacién quedard desaprobado del
curso Seminario de Investigacién 2 y debera matricularse nuevamente en el curso para
optar por el grado académico de Bachiller y optar por el titulo profesional. Sélo los
alumnos desaprobados en la sustentacién podran, por excepcion, inscribirse en el
curso de Seminario de Investigacion 2 sin contar con el Plan de Titulacién inscrito en la
Secretaria Académica, debiendo subsanar esta condicibn durante el semestre
académico en el que esta matriculado en dicho curso.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA. — La aplicacion de las modificaciones al presente Reglamento posteriores a
la Resolucion de Consejo Universitario N° 129/2016, promulgada por la Resolucién
Rectoral N° 530/2016, se regiran de acuerdo con lo siguiente:

a) A los alumnos que ingresaron a la Universidad a partir del semestre 2014-2 y hasta
el semestre 2019-2, se le aplicara el presente Reglamento a excepcion del curso
Disefio de Investigacion.

b) A los alumnos que ingresaron antes del semestre 2014-2 se le aplicara el régimen
anterior de titulacién, el cual se encontraba vigente hasta antes de la presente
modificatoria.

SEGUNDA. .- Los supuestos no previstos en el presente reglamento seran resueltos de
acuerdo con los procedimientos excepcionales aprobados por la Facultad.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Disefio de Trabajo de Investigacion: Es un documento que describe el tema de
investigacion, los objetivos, asi como la base del marco tedrico y contextual que se
aplicara.

Informe de Disefio de Investigacion: Es un documento elaborado por el docente a
cargo del curso Disefio de Investigacién, que evalla el entregable final siguiendo los
criterios establecidos por la Facultad. Adicionalmente, este documento debe ser
adjuntado cuando el alumno realice el registro del Plan de Trabajo de Investigacion, al
inicio del curso Seminario de Investigacion 1.

Plan de Trabajo de Investigacion: Es una ficha resumen que contiene la informacion
basica del Trabajo de investigacion con fines de registro, y en ese sentido se
desprende del Disefio de Trabajo de Investigacion.

Implica el reporte de a) los integrantes, b) el titulo del trabajo, c) los objetivos de
investigacion, d) la lista de temas que se espera cubrir en la construccién del marco de
referencia tedrico, asi como e) la lista de organizaciones o sectores que se espera
analizar como parte del marco contextual.

Trabajo de Investigacion: Es un documento original e inédito que consiste en el
estudio de un fendmeno propio de las Ciencias de la Gestibn en su contexto
especifico, y el planteamiento de un marco de referencia tedrico adecuado para su
interpretacion. Este trabajo es de caracter descriptivo, multidisciplinario vy
principalmente bibliografico aun cuando puede incluir un breve trabajo de campo
exploratorio.

Informe de Trabajo de Investigacion: Es un documento elaborado por el docente a
cargo del curso Seminario de Investigacion 1 que evalla el Trabajo de Investigacién
siguiendo los criterios establecidos por la Facultad.

Plan de Tesis: Es una ficha resumen que contiene la informacién bésica de la Tesis
con fines de registro que incluye: a) integrantes, b) asesor, c) titulo tentativo, d) titulo
del Trabajo de Investigacién que usa como antecedente o base, e) objetivos y f) matriz
de consistencia.

Tesis: Es un documento original e inédito que consiste en el estudio empirico de un
fendmeno de las Ciencias de la Gestion, y profundiza una investigacion exploratoria
desarrollada en un Trabajo de Investigacion anterior. Implica el disefio y aplicacion de
una metodologia de recojo de fuentes primarias y secundarias de informacion, asi
como la presentacion sistematica de los hallazgos y conclusiones del estudio que
respondan a objetivos previamente definidos.
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Informe de Aptitud: Es un documento elaborado por el docente asesor que evalla la
Tesis segun los criterios académicos establecidos por la Facultad.

Revision de Estandares Formales: Es un documento elaborado por un equipo de
profesionales que consiste en la verificacion de los parametros académicos
establecidos por la Facultad para la presentacién de los trabajos escritos que opten por
la titulacion.

Informe de Opinidén: Es un documento elaborado por el docente revisor que describe
su apreciacion detallada y fundamentada sobre la Tesis.

Acta de sustentacion. - Es el registro de la evaluacion final de cada uno de los
tesistas. El Presidente del Jurado debe dar lectura publica del acta después de la
deliberacion, para luego entregarla a la Secretaria Académica de la Facultad.”

2. Aprobar la nueva version integra del Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de
Gestion y Alta Direccidn, cuyo texto se adjunta a la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
Lima, 22 de septiembre del 2020

1%.
o— (MIJO[”/

ROBERTO REYNOSO PENAHERRERA CARLOS GARATEA GRAU
Secretario General Rector
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

REGLAMENTOS TEXTO VIGENTE

REGLAMENTO DE GRADOS Y TiTULOS DE LA FACULTAD DE GESTION Y ALTA
DIRECCION

CAPITULO PRIMERO: DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER Y DEL TiTULO
PROFESIONAL

Articulo 1.- Los estudios en la Facultad de Gestion y Alta Direccidbn conducen a la
obtenciéon del grado académico de Bachiller en Gestion y del titulo profesional de
Licenciado en Gestion.

Articulo 2.- El titulo profesional de Licenciado en Gestion puede ser otorgado sin mencién
0 con una Unica mencion. En caso el alumno complete el plan de estudios de una mencién
adicional, recibira una certificacion independiente a manera de constancia.

La mencién se obtiene por haber concluido el plan de estudios que a ella corresponda y
podréa ser en Gestién Empresarial, Gestion Publica o Gestion Social.

Articulo 3.- Para obtener el grado académico de Bachiller en Gestién se requiere:

a) Haber cumplido con los requisitos en créditos y cursos que establece el plan de
estudios vigente de la correspondiente mencion.

b) Acreditar la realizacion de practicas pre profesionales por no menos de doscientas
horas.

c) Acreditar el conocimiento del idioma inglés de acuerdo con lo establecido por el
reglamento vigente.

d) Aprobar el Trabajo de Investigacion de acuerdo con los requisitos establecidos en el
presente reglamento.

e) Haber cumplido con los requisitos administrativos establecidos por la Universidad.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente reglamento deben ser
acreditados antes de la sustentacion de la tesis. No hay excepcién a esta nhorma.

Articulo 4.- Para optar el titulo profesional de Licenciado en Gestién se requiere:

a) Haber obtenido el grado académico de Bachiller en Gestion.
b) Presentar, sustentar y aprobar ante un jurado una Tesis.
¢) Haber cumplido con los requisitos administrativos establecidos por la Universidad.

Articulo 5.- La Secretaria Académica de la Facultad verificara si el estudiante ha cumplido
con los requisitos académicos y administrativos sefialados en el presente reglamento para
optar por el grado académico de Bachiller en Gestion y el Titulo profesional de Licenciado
en Gestidn, asi como para obtener la correspondiente mencion, de ser el caso.

Una vez verificado el cumplimiento de todos los requisitos, el Decano propondra al
Consejo Universitario que confiera el grado académico y el titulo profesional, asi como la
correspondiente mencion, de ser el caso. El diploma consignard como fecha en la que el
alumno opt6 el grado académico o titulo profesional aquella en la que el Decano propuso
su otorgamiento.
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

REGLAMENTOS TEXTO VIGENTE

CAPITULO SEGUNDO: DEL TRABAJO DE INVESTIGACION Y LA TESIS

Articulo 6.- Para obtener el grado de Bachiller y el titulo de Licenciado, el alumno debera
presentar un trabajo de investigacion en temas de la especialidad de Gestion, desarrollado
en los cursos Disefio de Investigacion y Seminario de Investigacion 1 y una tesis
desarrollada en el curso Seminario de Investigacion 2. Ambos trabajos académicos
deberan ser originales, cumplir con los estdndares académicos que garanticen la
rigurosidad de la investigacién y el andlisis que la sostiene.

La Tesis debe estar técnicamente sustentada y demostrar que el alumno ha logrado
desarrollar las competencias previstas en el Perfil de Egreso.

Articulo 7.- El Trabajo de Investigacion conducente a la obtencidn del grado de Bachiller
consiste en el estudio de un fendmeno propio de las Ciencias de la Gestion en su contexto
especifico y el planteamiento de un marco de referencia teérico adecuado para su
interpretacion. Es de caracter descriptivo, multidisciplinario y principalmente bibliografico,
aun cuando incluya un breve trabajo de campo.

Articulo 8.- La Tesis de Licenciatura conducente a la obtencién del titulo profesional
consiste en el estudio empirico de un fendmeno de gestion a través del disefio y aplicaciéon
de una metodologia de recojo de fuentes primarias y secundarias de informacién, asi como
la presentacién sistematica de los hallazgos y conclusiones del estudio que respondan a
objetivos previamente definidos.

La tesis profundiza la investigacion exploratoria desarrollada en el Trabajo de
Investigacion. Debe citar el trabajo de investigacion en el que se basa. Requiere que se
haga explicito la forma en la cual se deriva su modelo de analisis del trabajo antecedente.

El trabajo académico de la Tesis es de caracter multidisciplinario; evidencia el aprendizaje
y la utilizacién de recursos te6ricos y metodolégicos de distintas disciplinas, cada una de
las cuales aporta al conocimiento de determinados aspectos de los fendémenos
organizacionales.

La Tesis se desarrolla en el curso Seminario de Investigacion 2 y concluye con una
sustentacion publica, asi como la publicacion del documento en los repositorios
institucionales de la Universidad.

Articulo 9.- El Trabajo de Investigacion y la Tesis deben demostrar un nivel de formacion
adecuado y una capacidad especifica de analisis en la especialidad de gestion.

Del mismo modo, deben cumplir con los estdndares académicos y formatos aprobados por
la Facultad, asi como con los requisitos indispensables en cuanto al uso adecuado de
métodos y técnicas de investigacién, coherencia argumentativa y teérica, manejo de
fuentes de consulta e informacion y claridad en la redaccion.

Articulo 10.- El Trabajo de Investigacion se inicia en el octavo ciclo del Plan de Estudios,
con el curso Disefo de Investigacion y finaliza con la aprobacion del curso de Seminario
de Investigacion 1, correspondiente al noveno ciclo de estudios y su presentacion final.

El texto final del trabajo de investigacién sera publicado en el repositorio digital de la
Universidad.
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Articulo 11.- La Tesis se inicia en el décimo ciclo del Plan de Estudios con el curso
Seminario de Investigacion 2 y finaliza con la aprobacion de dicho curso.

Articulo 12.- La elaboracion del Trabajo de Investigacion y de la Tesis sera realizada de
forma grupal. Los grupos solo pueden estar conformados por dos aspirantes. Los cursos
de Disefio de Investigacion, Seminario de Investigacion 1 y Seminario de Investigacion 2
deberan contar con sistemas de evaluacion que verifiqguen el logro de los resultados de
aprendizaje esperados, incluyendo los desempefios individuales y grupales esperados.

CAPITULO TERCERO: DE LOS CURSOS DISENO DE INVESTIGACION, SEMINARIO
DE INVESTIGACION 1 Y SEMINARIO DE INVESTIGACION 2

Articulo 13.- Los cursos Disefio de Investigacion, Seminario de Investigacion 1 vy
Seminario de Investigacién 2 son requisitos para la titulacion. Cada curso requiere la
elaboracion de un producto final y un informe de evaluacion final del docente, de acuerdo
con lo sefialado en el siguiente cuadro resumen:

Curso Plan a inscribir Nombre del Informe final de evaluacion del
producto final docente
Disefio de Disefio de
S - Trabajo de |Informe de Disefio de Investigacion
9 Investigacion
Seminario de Plan de Trabajo| Trabajo de

. NN A -~~~ _|Informe de Trabajo de Investigacion
investigacion 1 de Investigacion |investigacion

Informe de Aptitud del Asesor.

Informe de Revisién de Estandares
Seminario de . . Formales.

. S, Plan de Tesis Tesis
Investigacion 2

Informe de Opinién del Revisor

Acta de Sustentacion del Jurado

Articulo 14.- El Plan de Trabajo de Investigacion es el documento con el que se inscribe el
tema de investigacion y los autores del trabajo. Debe ser registrado al inicio del curso
Seminario de Investigacién 1 e incluir el Informe de Disefio de Investigacion. Es aprobado
por la Facultad.

Articulo 15.- El Trabajo de Investigacion debe ser presentado al final del semestre en que
se encuentran cursando el Seminario de Investigacion 1, a fin de que sea evaluado por el
equipo de docentes a cargo del curso.

Articulo 16.- La Facultad aprobard el Plan de Tesis que es el documento con el que se
inscribe el tema y los autores de la Tesis. Este se debe registrar al inicio del curso
Seminario de Investigacién 2 y debe de incluir el Informe de Trabajo de Investigacion.
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Articulo 17.- Durante el desarrollo del curso de Seminario de Investigacién 2, cada Tesis
contard con la asesoria de un profesor. Dicho profesor asesor sera designado por el
Decano, de acuerdo a los estandares pedagdgicos establecidos por la Facultad.

Articulo 18.- Durante el desarrollo del curso Seminario de Investigacion 2, la Facultad
llevara a cabo la Revision de Estandares Formales y emitira un informe. Una vez recibido
el informe, los aspirantes tendrdn un plazo de quince (15) dias para levantar las
observaciones identificadas.

Articulo 19.- La Tesis debe ser presentada al final del semestre en que se encuentran
cursando el Seminario de Investigacién 2, a fin de que sea evaluada por el docente asesor.
Adicionalmente, la Facultad designara a un profesor revisor quien posteriormente actuara
como tercer jurado en la sustentacion de la misma.

El profesor revisor sera responsable de evaluar la Tesis en funcién de los criterios
académicos establecidos por la Direccién de Estudios de la Facultad.

Articulo 20.- Para la aprobacion del curso de Seminario de Investigacion 2, el alumno
debera pasar de manera satisfactoria las siguientes etapas:

a) Al término del semestre académico en el que se encuentra matriculado en el curso, el
alumno tendra un plazo de quince (15) dias para presentar una version preliminar de
tesis a la Facultad.

b) La Facultad solicitara en un plazo de quince (15) dias la presentacion de un informe de
aptitud de la tesis al profesor asesor y un informe de opinién al profesor revisor.

¢) Tomando en cuenta el informe de opinién del profesor revisor, el profesor asesor
colocara la nota del curso. Si el profesor asesor considera que el trabajo requiere solo
modificaciones menores de forma y fondo previas a la sustentacion colocara nota
pendiente. Si lo encontrara insuficiente, el profesor asesor registrara una nota entre
cero y diez, como nota final del curso. De este modo el alumno podra volverse a
matricular en el ciclo inmediato posterior de acuerdo al calendario regular del siguiente
semestre.

d) Todos los trabajos que reciban nota pendiente seran enviados por la facultad a un
equipo especializado para que en un plazo de quince (15) dias emitan un informe de
estandares de forma (REF). Dicho informe serd transmitido a los alumnos para que
levanten las observaciones en un plazo de quince (15) dias.

e) Para iniciar el proceso de sustentacion, el alumno debera subir a la plataforma del
proceso automatizado de Titulacion de la Facultad el documento final de la tesis en
formato PDF, con lo cual se procedera a fijar una fecha y hora para la sustentacion de
acuerdo a la disponibilidad de los profesores jurados.

f) La sustentacion constituye la etapa final del proceso de titulacién, teniendo como
resultado el registro de la nota aprobatoria del curso de Seminario de Investigacion 2,
la obtencién del grado de Bachiller y el titulo profesional de Licenciado en Gestién,
respectivamente.

Articulo 21.- El Decano designara a los miembros del jurado. El jurado estara conformado
por tres profesores: el Decano, el profesor asesor y el profesor revisor. No obstante, el
Decano puede designar a su representante, el cual presidira el jurado.

La sustentacion se realizard como maximo dentro del semestre lectivo inmediato siguiente
a la fecha de culminacion de aquel semestre en el que el estudiante estuvo matriculado en
el curso Seminario de Investigacion 2.
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Articulo 22.- En el dia y la hora sefialado para la sustentacion, el Jurado designado se
reunira en acto publico, el cual no podra iniciar ni continuar sin la presencia de la totalidad
de sus miembros.

La calificacion de la Tesis es individual. Su resultado es inapelable.

Articulo 23.- Concluida la sustentacion a cargo de los estudiantes, el Presidente del
Jurado suspendera el acto publico e invitar4 a los tesistas y a los asistentes a abandonar
la sala, anunciando que el Jurado procedera a votacion para determinar la calificacion.

Articulo 24.- La calificacion se hara mediante votacion individual y sera registrada en el
acta de calificacion de sustentacion. Adoptara la forma siguiente:

a) Aprobado; o
b) Desaprobado.

Se requiere dos votos conformes como minimo para la aprobacién del aspirante, en cuyo
caso la calificacion sera la de “Aprobado por mayoria”. En caso que los tres miembros del
jurado emitan votos a favor de su aprobacion, la calificacion sera la de “Aprobado por
unanimidad”. No se admiten abstenciones o votos en blanco en esta primera votacion.

Articulo 25.- Cuando la aprobacién hubiera sido acordada por unanimidad, los aspirantes
podran recibir, adicionalmente, una de las menciones siguientes:

a) Bien;
b) Muy Bien; o
c) Sobresaliente.

Para este efecto, el Jurado procedera a una segunda votacion. Para obtener una mencion
se requiere el acuerdo unanime de los miembros del jurado. En caso de no lograrse la
unanimidad, corresponde calificar a los aspirantes con la mencion mas baja propuesta por
los jurados.

Articulo 26.- Los miembros del Jurado firmaran un acta por cada aspirante en la que debe
constar la calificacion acordada. En el mismo acto el Presidente del Jurado dara lectura al
acta, luego de lo cual sera entregada a la Secretaria Académica de la Facultad.

Articulo 27.- El profesor del curso de Seminario de Investigacion 2 tendra como referencia
la calificacién realizada por el Jurado que aprobé la Tesis para determinar el promedio final
del aspirante en este curso. En caso de haber sido desaprobado, se sujetard a lo
dispuesto por el articulo 29° del presente reglamento.

Articulo 28.- Aprobado el graduando, el Decano solicitara al Consejo Universitario que
confiera el grado académico de Bachiller y el titulo profesional.

Articulo 29.- El tesista que desapruebe la sustentacion quedard desaprobado del curso
Seminario de Investigacion 2 y deberd matricularse nuevamente en el curso para optar por
el grado académico de Bachiller y optar por el titulo profesional. Sélo los alumnos
desaprobados en la sustentacion podran, por excepcion, inscribirse en el curso de
Seminario de Investigacion 2 sin contar con el Plan de Titulacion inscrito en la Secretaria
Académica, debiendo subsanar esta condicién durante el semestre académico en el que
esta matriculado en dicho curso.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA. - La aplicacion de las modificaciones al presente Reglamento posteriores a la
Resolucion de Consejo Universitario N° 129/2016, promulgada por la Resolucion Rectoral
N° 530/2016, se regiran de acuerdo con lo siguiente:

a) A los alumnos que ingresaron a la Universidad a partir del semestre 2014-2 y hasta el
semestre 2019-2, se le aplicara el presente Reglamento a excepcién del curso Disefio
de Investigacion.

b) A los alumnos que ingresaron antes del semestre 2014-2 se le aplicara el régimen
anterior de titulacién, el cual se encontraba vigente hasta antes de la presente
modificatoria.

SEGUNDA.- Los supuestos no previstos en el presente reglamento seran resueltos de
acuerdo con los procedimientos excepcionales aprobados por la Facultad.

GLOSARIO DE TERMINOS

Disefio de Trabajo de Investigacion: Es un documento que describe el tema de
investigacion, los objetivos, asi como la base del marco teérico y contextual que se
aplicara.

Informe de Disefio de Investigacién: Es un documento elaborado por el docente a cargo
del curso Disefio de Investigacion, que evalla el entregable final siguiendo los criterios
establecidos por la Facultad. Adicionalmente, este documento debe ser adjuntado cuando
el alumno realice el registro del Plan de Trabajo de Investigacién, al inicio del curso
Seminario de Investigacién 1.

Plan de Trabajo de Investigacion: Es una ficha resumen que contiene la informacion
basica del Trabajo de investigacion con fines de registro, y en ese sentido se desprende
del Disefio de Trabajo de Investigacion.

Implica el reporte de a) los integrantes, b) el titulo del trabajo, c) los objetivos de
investigacion, d) la lista de temas que se espera cubrir en la construccidon del marco de
referencia tedrico, asi como e) la lista de organizaciones o sectores que se espera analizar
como parte del marco contextual.

Trabajo de Investigacion: Es un documento original e inédito que consiste en el estudio
de un fenébmeno propio de las Ciencias de la Gestidon en su contexto especifico, y el
planteamiento de un marco de referencia teérico adecuado para su interpretacion. Este
trabajo es de cardcter descriptivo, multidisciplinario y principalmente bibliografico aun
cuando puede incluir un breve trabajo de campo exploratorio.

Informe de Trabajo de Investigacién: Es un documento elaborado por el docente a cargo
del curso Seminario de Investigacién 1 que evalla el Trabajo de Investigacion siguiendo
los criterios establecidos por la Facultad.

Plan de Tesis: Es una ficha resumen que contiene la informacién basica de la Tesis con
fines de registro que incluye: a) integrantes, b) asesor, c) titulo tentativo, d) titulo del
Trabajo de Investigacion que usa como antecedente o base, e) objetivos y f) matriz de
consistencia.
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Tesis: Es un documento original e inédito que consiste en el estudio empirico de un
fendbmeno de las Ciencias de la Gestion, y profundiza una investigacion exploratoria
desarrollada en un Trabajo de Investigacion anterior. Implica el disefio y aplicacién de una
metodologia de recojo de fuentes primarias y secundarias de informacion, asi como la
presentacion sistematica de los hallazgos y conclusiones del estudio que respondan a
objetivos previamente definidos.

Informe de Aptitud: Es un documento elaborado por el docente asesor que evalla la
Tesis segun los criterios académicos establecidos por la Facultad.

Revisién de Estadndares Formales: Es un documento elaborado por un equipo de
profesionales que consiste en la verificacion de los parametros académicos establecidos
por la Facultad para la presentacion de los trabajos escritos que opten por la titulacion.

Informe de Opinién: Es un documento elaborado por el docente revisor que describe su
apreciacion detallada y fundamentada sobre la Tesis.

Acta de sustentacion. - Es el registro de la evaluacién final de cada uno de los tesistas.
El Presidente del Jurado debe dar lectura publica del acta después de la deliberacion, para
luego entregarla a la Secretaria Académica de la Facultad.

Aprobado por Resolucién de Consejo Universitario N.° 016/2010 del 10 de marzo
del 2010. Promulgado por Resolucion Rectoral N.° 189/2010 del 30 de marzo del
2010. Modificado por:

1.- Resoluciéon del Consejo Universitario N.° 059/2010 del 5 de mayo del 2010,
promulgada por Resolucion Rectoral N.° 403/2010 del 8 de junio del 2010.

2.- Resolucién de Consejo Universitario N.° 160/2010 del 17 de noviembre del 2010,
promulgado por Resoluciéon Rectoral N.° 810/2010 del 23 de noviembre del
2010.

3.- Acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en su sesion del 1 de diciembre
del 2010, promulgado por Resolucién Rectoral N.° 096/2011 del 1 de marzo del
2011.

4.- Resolucion del Consejo Universitario N.° 129/2016 del 22 de junio del 2016,
promulgada por Resolucién Rectoral N.° 530/2016 del 1 de julio del 2016.

5.- Resolucion del Consejo Universitario N.° 094/2020 del 16 de setiembre del 2020,
promulgada por Resolucion Rectoral N.° 930/2020 del 22 de setiembre del 2020.
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