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Curso: Gestión de Personas 1 - Proyecto COIL 

Semestre: 2021-2 

Profesores:  

Ana María Beingolea (Gestión PUCP) – Alfonso Benito (UDEM)  

 

Pautas para el desarrollo del curso.  

Compromisos y normas para el trabajo conjunto de los alumnos en el marco del 

Proyecto COIL  

 

Dentro del marco de la metodología COIL (Collaborative Online International Learning), 

el curso desarrolla el aprendizaje colaborativo de los estudiantes de México y Perú, facilitando el 

conocimiento de la realidad empresarial en ambos países, fomentando el desarrollo de redes de 

contacto internacional y el intercambio cultural entre los estudiantes. 

 

En este sentido se hace necesario establecer ciertas pautas de trabajo y compromisos por parte 

de los alumnos inscritos en el curso para aprovechar la experiencia de la metodología COIL 

 

Herramientas para el desarrollo del curso: 

Plataforma del curso: UDEM: Blackboard / PUCP: Paideia – Google Classroom 

Sesiones sincrónicas: Plataforma Zoom 

Dinámicas de grupo: Breakout rooms dentro de zoom 

Herramientas colaborativas: Google drive, Jamboard, Padlet, etc. 

Presentaciones de los equipos: videos, presentaciones de google, prezzi, etc. 

 

Video de Presentación:  

Para facilitar el conocimiento del curso por parte de los alumnos PUCP y UDEM, se compartirá 

un video de presentación de las características y metodología del curso, y se ponen a disposición 

en la plataforma de cada universidad, los compromisos que asumen los alumnos matriculados 

con las actividades programadas como parte del mismo. 

  

Compromisos de trabajo conjunto: 

 Para los alumnos de PUCP- Perú el curso inicia una semana antes del semestre 2021-2 regular, el 

martes 17 de agosto 2021 y finaliza en la semana del 29 de noviembre, donde se llevarán a cabo 
las evaluaciones finales el día 03.12.21. 

 Los alumnos matriculados en el curso efectuarán una presentación individual a sus compañeros 

locales y del exterior, desarrollando la Actividad 1 “Me presento, soy”(ver detalle de actividad), a 

fin de facilitar el contacto y conformación de equipos de trabajo durante la primera semana de 

clases. 

 La asistencia a las sesiones de clases indicadas específicamente en el calendario del curso será 
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obligatoria en vista que se desarrollarán actividades sincrónicas entre los alumnos de México y Perú 

para facilitarla interacción y aprendizaje conjunto, de acuerdo a la compatibilidad horaria entre los 

países. 

 Se espera que los alumnos pongan en práctica sus mayores esfuerzos para una asistencia regular a 

todas las sesiones del curso salvo temas de fuerza mayor que serán puestos en conocimiento de los 

docentes.  

 Los alumnos deberán iniciar sesión en la plataforma Zoom, en el enlace pre establecido con una 

anticipación de 5 a 10 minutos para facilitar la conexión y desarrollo oportuno de la sesión.  

 Al inicio y término de cada sesión sincrónica se desarrollarán actividades de check-in y check-out, 

en las que los alumnos participarán en forma individual y/ grupal  

 La participación de los alumnos durante la sesión sincrónica (intervenciones, exposiciones y/o 

respuestas a preguntas de los docentes) se harán con cámara de video encendida. Los alumnos 

deberán tomar las previsiones del caso para el cumplimiento de esta pauta en forma especial 

 
 Conformación de equipos:  

o Se conformarán equipos de trabajo de 4 alumnos, conformados por 2 alumnos de cada país 

o Los equipos constituirán una “Consultora de Recursos Humanos” con nombre propio, para 

desarrollar las actividades de aprendizaje sincrónico y asincrónico. 

o Los miembros del equipo deberán elegir un delegado que asumirá la representación del 

grupo para las coordinaciones con los docentes del curso 

o Los miembros del equipo se comprometen a coordinar y llevar a cabo reuniones periódicas 
adicionales al horario de clases, como mínimo 1 vez por semana, para el proceso 
colaborativo de aprendizaje, desarrollo de actividades asincrónicas y del Proyecto o Trabajo 
Aplicativo del curso. 

o En tal sentido, desarrollarán todos sus esfuerzos para coordinar horarios y fechas que 
faciliten la interacción de todos los miembros del grupo 

o Los alumnos elaborarán actas de reuniones que serán compartidas en la “Bitácora de 
Aprendizaje Grupal” que se pondrá a disposición de los docentes del curso. 
 

 Los alumnos se comprometen a planificar adecuadamente el desarrollo de las Actividades diseñadas 
como parte del Proyecto/Trabajo Aplicativo y la entrega de avances, que permitan la evaluación 
oportuna de los aprendizajes obtenidos.  

 

Si bien es importante el compromiso que se requiere para participar de este curso bajo la 

metodología COIL, estamos seguros que la experiencia tendrá un gran impacto en su formación 

como futuro gestor, permitiéndoles desarrollar sus competencias generales y específicas, pero 

también ampliando su perspectiva sobre el mundo de la gestión de personas. 


