
Programa en

Gestión de la DEIB en
las Organizaciones
(Diversity, Equity, Inclusion and Belonging)

Inicio: 12 de junio

Horario: Martes y jueves de 7 a 10 p.m.

Duración: 63 horas

Modalidad: Semipresencial

3 sesiones presenciales: Jueves 10 de julio , jueves 7 de agosto y martes 26 de agosto
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Sobre el Programa
El entorno en el que operan las organizaciones ha cambiado 
significativamente, tanto en términos sociales, tecnológicos como 
medioambientales. Las empresas enfrentan el desafío de adaptarse 
rápidamente a las nuevas demandas del mercado y de gestionar el talento 
interno para hacer frente a la complejidad del mundo actual. En este 
contexto, la gestión de la Diversidad, Equidad, Inclusión y Pertenencia 
(DEIB) es fundamental.

Por tales motivos, se deben construir organizaciones más diversas, 
equitativas e inclusivas; además que la diversidad, la equidad y la 
inclusión (DEI) están correlacionadas con los resultados empresariales y 
se basan en los derechos humanos.

Importancia de la DEIB en las organizaciones:

Mejora la imagen corporativa y los 
resultados empresariales.

Fomenta una cultura inclusiva que 
impulsa la innovación y el rendimiento 
organizacional.

Hace frente a las nuevas demandas 
del mercado y gestionar eficazmente 
el talento interno.
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¿Por qué la PUCP?

La Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP) en el Ranking QS:
La reciente publicación del Ranking QS Mundial 2025 reafirma nuestro liderazgo nacional y competitividad 
regional, consolidando a la PUCP como la mejor institución educativa del Perú por 12 años consecutivos.

En Perú por 12 años consecutivos 
según ranking mundial QS 2025
https://puntoedu.pucp.edu.pe/orgullo-pucp/ranking-qs-mundial-2025-
pucp-4-mejor-universidadprivada-en-america-latina/

De las universidades privadas en 
latinoamérica y N°.9 en sudamerica 
según ranking mundial QS 2025
https://puntoedu.pucp.edu.pe/orgullo-pucp/ranking-qs-mundial-2025-
pucp-4-mejor-universidadprivada-en-america-latina/
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Certificación
Constancia de participación:
Para quienes no aprueben, pero 
tengan al menos 70% de asistencia.

Certificado:
Requiere aprobar cada curso con 
nota mínima de 11 y 70% de asistencia.

Certificado de notas:
Para quienes hayan aprobado con 
una nota mínima de 11.

Aprendizaje basado en problemas:
Generamos espacios en los que el participante pondrá en práctica 
todos los conocimientos que va adquiriendo a lo largo del programa y 
que le permitirán llevar a su ámbito laboral un prototipo de proyecto 
para generar cambios y mejoras.

Metodología de Aprendizaje
Profesionales con interés en la diversidad, la 
interculturalidad y la identidad que buscan desarrollar 
prácticas, iniciativas y estratégicas de DEIB. 

Personas con experiencia en las áreas de Recursos 
Humanos, Legal, Comunicación, Marketing, 
consultores independientes, docentes 
universitarios, entre otras áreas interesadas.

Dirigido a

¿Qué lograrás?

Diseñar un prototipo proyecto de DEIB para la 
generación de un cambio y mejora en su 
organización y/o comunidad.

Identificar situaciones excluyentes y/o 
discriminatorias en organizaciones o en su 
comunidad, para plantear posibles mejoras.

Reconocer teorías y modelos relacionados a la 
DEIB  que deben tomarse en cuenta para la 
realización de un diagnóstico.

Realizar un diagnóstico de DEIB con un enfoque 
cultural, incluyendo el liderazgo inclusivo, 
comunicación y promoción del talento.

Plan de estudios
Módulo 1: Fundamentos de la DEIB (27 horas)

Módulo 2: Madurez Organizacional y Alineamiento Estratégico 
(21 horas)

Módulo 3: Liderazgo Inclusivo y Diseño de Experiencia del 
Colaborador (15 horas)
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Plana Docente

Psicóloga organizacional con posgrado en Desarrollo y Dirección de Personas y Customer Relation Management. 
Consultora Senior en Intercultures España & LATAM, experta en talento, diversidad e inclusión. Miembro del Comité de 
D&I de APERHU y facilitadora en Academy for Diversity & Innovation. Diseña programas de Liderazgo Inclusivo y 
Cultural Self-Awareness globalmente.

María Polo Capuñay

Abogado por la Universidad de Lima y socio en GVO Abogados, experto en asesoría corporativa, financiera, 
laboral y DEI. Becario OEA 2023 en Inclusión Social. Director en Presente ONG y electo director ejecutivo (2024). 
Reconocido en Legal 500. Ha colaborado con Amnistía Internacional Perú y la Corte IDH.

Renato Velásquez

Comunicadora, docente, activista e investigadora en diversidad, género e interculturalidad. Licenciada en 
Comunicación (USMP) y máster en Estudios Latinoamericanos y Artes Liberales (USF). Certificada en Estudios 
Afrolatinoamericanos (Harvard) y Diversidad e Inclusión (Georgia). CEO y fundadora de Mosquera Rosado, 
primera consultora en DEI de Perú.

Ana Lucía Mosquera

Abogada con maestría summa cum laude en Justicia Transicional y DD.HH. (Geneva Academy), premiada por su 
tesis. Becaria de la ONU en Derecho Internacional y participante del International Law Seminar (ONU). 
Consultora externa para la CPI, CIDH y OEA en Suiza, EE.UU. y Perú.

Valeria Reyes

Consultora en Gestión del Talento con siete años de experiencia en Employee Experience, Cultura 
Organizacional y DEI. Experta en clima laboral, desempeño y capacitación. Apasionada por crear entornos 
inclusivos y de alto impacto. Destaca por su empatía, organización y atención al detalle.

Idania Arias

Directora y cofundadora de Brü, una firma boutique especializada en el manejo de la diversidad e inclusión.  Tiene 
más de 19 años de experiencia en marketing digital, innovación y DEIB. Además, es docente en diversas 
instituciones en temas de innovación, emprendimiento y negocios inclusivos.

Gisela Peralta

Inversión

Precio para público general

S/ 2,900

Facilidades de pago 

(*) Hasta el 31 de mayo del 2025

Dcto. por 
pronto pago(*)15%

Dcto. para 
comunidad PUCP 10%
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Teléfono: +51 17483555
Correo: educacion.continua@pucp.edu.pe

Inscríbete aquí Contáctanos vía 
Whatsapp

https://ares.pucp.edu.pe/pucp/procinsc/piwinsec/piwinsec?accion=Inscripcion&tp=090&id=1376&a=&l=&cis=&on=&lp=&ec=1
https://api.whatsapp.com/send?phone=5117483555&text=%C2%A1Hola!%20Quisiera%20m%C3%A1s%20informaci%C3%B3n%20sobre%20el%20Programa%20de%20Gesti%C3%B3n%20de%20la%20DEIB%20en%20las%20organizaciones

