Gestion e Innovacion del
Patrimonio Cultural Sostenible

el
uw |nicio: Modalidad: Dur A
( 4 de noviembre | = Sincrénica | @ }ﬁ
:l_—__ H n -..r' 1:_
B = u
-

._..—__




Beneficios principales

foques actuales del patrimonio cultural, sus
S nacionales e internacionales y su relacion con
nible.

isefla propuestas de gestion patrimonial sostenible, incorporando
analisis de actores, estrategias de intervencion, impactos
esperados y articulacion con comunidades como gestoras del
patrimonio vivo.

Desarrolla modelos colaborativos para la sostenibilidad vy
activacion del patrimonio, considerando alternativas de
financiamiento y las particularidades del contexto territorial.

Formula iniciativas innovadoras de gestion y difusién del
patrimonio, integrando herramientas digitales, evidencia y
aprendizajes para responder a los desafios futuros del sector.

Profesionales y especialistas en patrimonio y
cultura.
Gestores publicos y profesionales de

instituciones culturales y de desarrollo.

Activa el patrimonio, impulsa futuros sostenibles e integrados.
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Contenidg;.i curso

S
UES SOBRE PATRIMONIO 8 horas
J
™\
(UTEMAZT) | HACIA UNA GESTION SOSTENIBLE DEL PATRIMONIO 8 horas
J/
4
(UTEMA3T) | INNOVACION, HERRAMIENTAS DIGITALES Y 9 horas
PERSPECTIVAS A FUTURO
J/

( 1MES - 25 HORAS ACADEMICAS )

Sesiones Online: Lunes y Miércoles de 7:00 a 9:00 PM

Conoce a tus docentes

Crisia MALAGA

Docente Principal

Magister en Artes y Patrimonio: Politica, Gestion y
Educacion por la Universidad de Maastricht (Holanda).
Bachiller en  Comunicacién, Especialidad de
Comunicacién para el Desarrollo por la Pontificia
Universidad Catolica del Peru.

identa de la Seccién Peruana del International
ard on Books for Young People (IBBY). Fue Gerente
Cultura y Turismo de la Municipalidad de Miraflores
efa de Cultura del Servicio de Parques de Lima.
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Aprendizaje Activoy
Participativo

Durante las sesiones
formativas, los vy las
participantes desarrollan
una propuesta aplicada a
su contexto laboral, que
se traduce en productos
de valor.

Resoluciéon de Retos
Organizacionales

Se trabajan situaciones
especificas que permiten
a los grupos analizar
problemas reales, evaluar
alternativas y plantear
soluciones aplicables al
entorno organizacional

Sesiones sincrénicas 'y
asignaciones asincrénicas

Los moddulos combinan
clases en vivo por Zoom
con actividades fuera del
aula, incluyendo lecturas,
andlisis de casos y
actividades grupales para
avanzar su aprendizaje.

Certificacion del curso

Para obtener la certificacion a nombre de la
Pontifica Universidad Catdlica del Peru, por la & @
Facultad de Gestion y Alta Direccion y el » @
Centro Cultural el participante deberd cumplir
obligatoriamente con el 80% de asistencia J
minima a las sesiones en vivo y obtener una

nota minima aprobatoria de 11 en la evaluacion

continua del curso.

(3] £
r=> 232
Fortalecer Mentoria Plana docente
tured de personalizada y experta en el
contactos préctica area
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Convenios vélidos hasta el 31 de marzo del 2027

Preventa Especial
thta7dAocl5bre)l S/ 880

¢LISTO PARA TRANSFORMAR TU PERFIL PROFESIONAL?

R

siones Online: Lunes y Miércoles de 7:00 p.m. a 9:00 p.m.

INICIO: 4 DE NOVIEMBRE )

CONTACTO



https://wa.link/xipnm7
https://wa.link/xipnm7
http://campusvirtual.pucp.edu.pe/pucp/procinsc/jsp/Inscripcion.jsp?t=050&i=15307&ec=1
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